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En 2004, l'UFA a célébré son cinquième anni-
versaire et nous souhaitons dans ce document
dépasser le cadre d'un rapport annuel pour
tenter de retracer son évolution.

Nous avons réussi à mener de front pendant
toute cette période et la mise en place institu-
tionnelle et une croissance continue. Soulignons
également que ce bilan est à mettre en relation
étroite avec le processus de convergence des
systèmes d'enseignement supérieur en Europe
qui a été initié à la Sorbonne en mai 1998, puis
à Bologne, au moment même où se créait notre
Université.

Le fondement juridique de notre Université est
l'accord de Weimar de septembre 1997, date à
laquelle la notion de « processus de Sorbonne-
Bologne » n'était pas encore née. Depuis, le
paysage européen de l'enseignement supérieur
a été soumis à un processus de restructuration
à la fois continu et dynamique, dont l'objectif
est de créer un espace européen commun de
l'enseignement supérieur et de la recherche.
Il s'agit non seulement d'accroître la mobilité
européenne des étudiants, des enseignants et
des chercheurs, et de conforter la dimension
européenne en matière de formation et de
recherche, mais également de rendre l'Europe
plus attractive hors de ses frontières dans ces
deux domaines.

L'Université franco-allemande a été, dès sa
fondation, un élément précurseur de ce proces-
sus. Elle a en effet développé un tel espace
universitaire à échelle plus réduite, sur la base
de ses cursus intégrés franco-allemands, élargis
récemment à des cursus trinationaux en collabo-
ration avec des partenaires de pays tiers. Ces
cursus offrent aux étudiants une mobilité mieux
encadrée, qui leur permet de vivre concrètement
l'espace européen de l'enseignement supérieur,
et d'acquérir une qualification professionnelle
internationale, sanctionnée par un double
diplôme et appréciée sur le marché du travail.
Grâce à ses divers programmes de soutien en
faveur des étudiants et des jeunes chercheurs
issus des deux pays, l'Université franco-alleman-
de entend ainsi contribuer de manière substan-
tielle à la convergence de l'enseignement supé-
rieur et de la recherche en Europe.

Cette année « d'anniversaire » n'a pas été pour
autant celle de l'autosatisfaction et de la
commémoration, mais plutôt celle du grand



défi de « l'assurance-qualité » de nos programmes
et missions.

La qualité des cursus intégrés est désormais
assurée par une procédure d'évaluation régulière



se situent avec 11,59 % du budget annuel, bien
en dessous de la moyenne, en comparaison avec
d'autres institutions. Nous tenons à remercier
les 21 collaboratrices et collaborateurs de l'UFA,
qui, grâce à leur motivation et leur efficacité,
ont contribué cette année encore, et pour certains
depuis le début, à construire notre Université.
Nous remercions également Achim Haag, qui
a quitté en décembre ses fonctions de secrétaire
général pour des raisons familiales. C'est Stephan
Geifes qui a été recruté pour le remplacer.



9 septembre 1996  Mise en place du groupe de
travail sur l’UFA.

19 septembre 1997  Accord de Weimar.

Avril 1999  Jean David est nommé président
fondateur.
Helene Harth est nommée vice-présidente
fondatrice.

17 septembre 1999  L’accord de Weimar entre
en vigueur.
Séance constitutive du conseil d’université.

Janvier 2000  L’UFA débute ses activités dans
les locaux de la villa au Staden de Sarrebruck.

Février 2000  Christine Klos devient secrétaire
générale de l’UFA.
L’UFA compte trois collaboratrices.

5 mai 2000  Inauguration solennelle de l’Univer-
sité franco-allemande en présence d’Edelgard
Bulmahn, de Jack Lang et de Kurt Beck.

Mai 2000  L’UFA compte sept collaboratrices
et collaborateurs.

13 juillet 2000  Angela Merkel et Michèle
Alliot-Marie rendent visite à l’UFA.

22 août 2000  3.000 étudiants sont inscrits à
l’UFA.

19 octobre 2000  1ère rencontre des responsables
de programmes au Ministère de la culture de
la Sarre.

20/21 octobre 2000  Forum Franco-Allemand
à Sarrebruck.
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9. September 1996  Arbeitsgruppe zur Grün-
dung der DFH.

19. September 1997  Weimarer Abkommen.

April 1999  Jean David wird zum Gründungs-
präsidenten ernannt.
Helene Harth wird zur Gründungsvizepräsi-
dentin ernannt.

17. September 1999  Das Weimarer Abkommen
tritt in Kraft.
Konstituierende Sitzung des Hochschulrates.

Januar 2000  Die DFH nimmt ihre Tätigkeit
in der Villa am Saarbrücker Staden auf.

Februar 2000  Christine Klos wird General-
sekretärin der DFH.



Octobre 2000  Rentrée universitaire de l’UFA
à la salle des fêtes de la Mairie de Sarrebruck.

Décembre 2000  Dix collaboratrices et collabora-
teurs travaillent à l’UFA.

24 janvier 2001  Séance constitutive de l’as-
semblée des établissements membres de l’UFA
au Château de Sarrebruck.
L’assemblée des établissements membres élit
quatre représentants au conseil d’université.

19/20 mars 2001  2ème rencontre des respon-
sables de programmes et experts à Otzen-
hausen : 140 participants venus de France et
d’Allemagne.

18 mai 2001  Le conseil d’université adopte les
règles de fonctionnement des programmes de
l’UFA.

19 juin 2001  2ème assemblée des établissements
membres à Sarrebruck – Election de l’équipe
présidentielle.
Helene Harth est élue première présidente et
Christian Autexier vice-président de l’UFA.

2001  L’UFA emploie treize collaboratrices et
collaborateurs.

14 septembre 2001  Passation officielle de pou-
voirs à Sarrebruck du président-fondateur Jean
David à la nouvelle équipe présidentielle.
Achèvement de la phase de fondation.

12 novembre 2001  Mise en ligne de la bourse
d'emploi, un service destiné aux entreprises et
aux étudiants de l'UFA.

25/26 février 2002  3ème réunion de travail des
responsables de programmes à Metz.

11 mars 2002  Remise de prix : Jürgen Schreier,
Ministre de l’éducation du Land de Sarre, remet
le Prix du Club des Affaires Saar-Lorraine à
deux diplômées d'un cursus d'études binational.

13/14 juin 2002  3ème assemblée des établisse-
ments membres à  l’Université de Savoie à
Chambéry.

1-13 juillet 2002  Première université d’été de
l’UFA à la Freie Universität Berlin.
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Oktober 2000  Semestereröffnungsfeier der
DFH im Rathausfestsaal der Stadt Saarbrücken.

Dezember 2000  Die DFH hat zehn Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

24. Januar 2001  Konstituierende Versammlung
der Mitgliedshochschulen der DFH im Saar-
brücker Schloss.
Die Versammlung der Mitgliedshochschulen
wählt vier Vertreter in den Hochschulrat.

19./20. März 2001  2. Programmbeauftragten-
treffen in Otzenhausen: 140 Teilnehmer aus
Deutschland und Frankreich nehmen am
Expertentreffen teil.

18. Mai 2001  Der Hochschulrat beschließt die
Programmrichtlinien der DFH.

19.  Juni 2001  2. Versammlung der Mitglieds-
hochschulen in Saarbrücken – Wahl des neuen
Präsidiums.
Helene Harth wird zur ersten Präsidentin,
Christian Autexier zum Vizepräsidenten der
DFH gewählt.

2001  Die DFH hat dreizehn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

14. September 2001  Feierliche Amtsübergabe
in Saarbrücken vom Gründungspräsidenten
Jean David an das gewählte Präsidium.
Gründungsphase der DFH beendet.

12. November 2001  Service für Unternehmen
und Studierende: DFH geht mit Online-
Jobbörse ins Netz.

25./26. Februar 2002  3. Programmbeauftrag-
tentreffen in Metz.

11. März 2002  Preisverleihung: Der saarländi-
sche Bildungsminister Jürgen Schreier überreicht
den Preis des Club des Affaires Saar-Lorraine
an zwei Absolventinnen eines binationalen
Studiengangs.

13./14. Juni 2002.  3. Versammlung der
Mitgliedshochschulen an der Université de
Savoie in Chambéry.

1.-13. Juli 2002  Erste Sommeruniversität der
DFH an der Freien Universität Berlin.
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Octobre 2002  3.800 étudiants suivent un cursus
binational sous l’égide de l’UFA durant l’année
universitaire 2002/2003.

22-24 novembre 2002  Premier atelier franco-
allemand.

9 décembre 2002  Dans le cadre du lancement
de la campagne linguistique « Französisch zahlt
sich aus », l’UFA organise la « Journée de la
langue française ».
15 collaborateurs travaillent au secrétariat
général.

Janvier 2003  L’UFA lance la campagne linguis-
tique « Parler l’Allemand ? Le bon plan ! »

1er février 2003  Achim Haag est recruté comme
nouveau secrétaire général.

25/26 février 2003  4ème réunion de travail des
responsables de programmes à l’Université de
Karlsruhe.

15/16 mai 2003  4ème assemblée des établisse-
ments membres à l’Université de Potsdam.

Octobre 2003  Près de 4.800 étudiantes et étu-
diants suivent l’un des 115 cursus binationaux
durant l’année universitaire 2003/2004.

6 novembre 2003  Assemblée extraordinaire des
établissements membres à Sarrebruck.
Election d’une nouvelle équipe présidentielle –
Albert Hamm et Dieter Leonhard sont élus
respectivement président et vice-président de
l’UFA.

L’équipe de l’UFA se compose de 16 collabora-
teurs.

2/3 mars 2004  5ème réunion de travail des res-

teurs.
2/3 mars 200420 0.12 0..4S2 gsBT/F2 1 Tf9.2259 0 0 9.2259 118.3628 232.0791 Tm0.13725 0.1216.509j 09.4cn0 Tc0 T3 r92Tj6.798 0 0 6.798 122.8811 2315753812 0..4S2 gsBident5 63.6131 353.760(Łme )Tj9.2259 0 0 9.2es
teurs.teurs.



Octobre 2004  4.200 étudiants sont inscrits à
l’Université franco-allemande.

2 novembre 2004  L’UFA, la Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG) et le Ministère
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I. UFA : L’institution et ses organes

I. DFH: Die Institution und ihre Organe

1.1 Präsidium und Generalsekretariat

Seit Dezember 2003 sind
Albert Hamm als Präsident
und Dieter Leonhard als
Vizepräsident im Amt. Das
ehrenamtlich tätige Präsi-
dium wird von der Ver-
sammlung der Mitglieds-
hochschulen auf Vorschlag
des Hochschulrats gewählt.
Wie bereits ihre Vorgänger
nehmen beide zahlreiche
Termine in ganz Deutsch-
land und Frankreich und
darüber hinaus wahr. Dabei
geht es nicht mehr allein
darum, Aufgaben und Ziele

der binationalen Hochschule bei unterschied-
lichen Veranstaltungen und Anlässen darzule-
gen, in zunehmendem Maße ist auch die Mei-
nung der DFH als Experte in deutsch-franzö-
sischen und europäischen Hochschulangele-
genheiten gefragt.

Höhepunkt des vergan-
genen Jahres war der Besuch
des französischen Erzie-
hungsministers, François
Fillon, des Bevollmächtig-
ten für die deutsch-franzö-
sischen kulturellen Angele-
genheiten, Ministerpräsi-
dent Peter Müller, und der



Satzungsgemäß tauschen Präsident und
Vizepräsident ihr Amt nach zwei Jahren. Zum
1. Januar 2006 übernimmt Dieter Leonhard
das Amt des Präsidenten, Albert Hamm wird
Vizepräsident.

Aus familiären Gründen entschloss sich Achim
Haag nach zwei Jahren erfolgreicher Tätigkeit
in Saarbrücken, sein Amt zum Januar 2005
niederzulegen. Die Stelle wurde in Deutschland
und Frankreich ausgeschrieben. Stephan Geifes
wurde nach Ausschreibung zum 1. Februar
2005 zum neuen Generalsekretär der DFH
ernannt. Er leitete zuvor die DAAD-Außen-
stelle in Paris. Die Amtszeit des Generalsekre-
tärs beträgt fünf Jahre. Frédérique Genton ist
stellvertretende Generalsekretärin. Sie ist
außerdem für den Bereich der Doktoranden-
und Forschungsförderung zuständig.

Im Generalsekretariat der DFH sind 21 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt, davon
17 festangestellt. Sie werden von zahlreichen
studentischen Hilfskräften unterstützt. Mit der
zunehmenden Realisierung der umfangreichen
Aufgaben, die der DFH im Weimarer Grün-
dungsvertrag zugewiesen wurden, haben sich
auch die Aktivitäten der Hochschule und ihrer
Mitarbeiter diversifiziert. Die Ausschreibung,
Auswahl und Betreuung der binationalen
Doppeldiplomstudiengänge nimmt weiter einen
breiten Raum ein. Die Umsetzung der anderen
Aufgaben des Weimarer Vertrages, zunächst
in Konzepte und dann in konkrete Maßnah-
men, ist hier besonders zu nennen. Im Berichts-
jahr sind insbesondere Konzepte für die Bereiche
Kontakte zur Wirtschaft, Alumni und
Weiterbildung entstanden.

Durch die  Ausweitung der Aktivitäten und
dem damit einhergegangenen Personalaufwuchs
ist die Unterbringung in der Stadtvilla am
Staden zu klein geworden. Seit August 2004
werden daher weitere Büroräume in der Nach-
barschaft angemietet. Für Anfang 2006 ist der
Umzug in die geräumigere „Villa Europa“ ge-
plant.



Der Verwaltungskostenanteil der DFH liegt
mit unter 12 % bei einem für eine binationale



1.2 Versammlung der Mitgliedshoch-
schulen

Die 5. Versammlung der Mitgliedshochschulen
der DFH fand im Berichtsjahr auf Einladung
der ESCP-EAP European School of Manage-
ment am 6./7. Mai in Paris statt. Neben dem
Bericht des Präsidenten zur Entwicklung der
DFH und einer Diskussion über "Mehrwert
und Grenzen von Drittlandkooperationen im
Lichte des Sorbonne-Bologna-Prozesses" stan-
den die Neuwahlen der Vertreter der Mitglieds-
hochschulen für den Hochschulrat auf der
Tagesordnung.

Diese vier Vertreter (je zwei Deutsche und zwei
Franzosen) wurden aus einer Liste, die von den
Mitgliedshochschulen bei der DFH eingereicht
wurde, gewählt. Das Mandat der Vertreter be-
trägt vier Jahre, eine einmalige Wiederwahl ist
möglich.

Liste der vorgeschlagenen Vertreter deutscher
Hochschulen im Hochschulrat:

● Brezinski, Horst
Technische Universität Freiberg

● Denk, Rudolf
Pädagogische Hochschule Freiburg 

● Hippler, Horst
Universität Karlsruhe (TH)

● Iancu, Otto
Fachhochschule Karlsruhe

● Sonnenberger, Hans-Jürgen
Ludwig-Maximilians-Universität
München

Liste der vorgeschlagenen Vertreter
französischer Hochschulen im Hochschulrat:

● Capitant, David
Université Paris 1 - Sorbonne

● Kugel, Godefroy
ENSAM Metz

● Ritter, Christian
ESCP-EAP European School of Manage-
ment Paris

Gewählt wurden: Horst Hippler, Christian
Ritter, Hans-Jürgen Sonnenberger und
Godefroy Kugel. Die Mandatszeit beginnt am
17./18. März 2005, Horst Hippler trat bereits
im Mai 2004 sein Mandat an.

1.2 L’assemblée des établissements
membres

La 5ème réunion de l’assemblée des établisse-
ments membres de l’UFA, durant l’année du
présent rapport, s’est déroulée les 6 et 7 mai à
Paris, suite à l’invitation de l’ESCP-EAP
European School of Management. Parmi les
principaux points à l’ordre du jour figuraient,
parallèlement au rapport du président sur l’évo-



Kugel. Leur mandat commencera les 17/18
mars 2005, celui de Horst Hippler a déjà
débuté en mai 2004. Pour Godefroy Kugel
et Hans-Jürgen Sonnenberger, il s’agit d’un
deuxième mandat.

L’ordre du jour prévoyait également l’élection
du comité de coordination de l’assemblée des
établissements membres. Les tâches du comi-
té consistent, d’une part, à garantir un flux
d’informations régulier entre les établisse-
ments membres de l’UFA et leurs représen-
tants élus au conseil d’université et, d’autre
part, à diffuser les informations parmi les
établissements membres et les responsables
de programmes sur tous les points pouvant
présenter un intérêt général. L’assemblée des
établissements membres a élu les personnes
suivantes en tant que membres du comité,
pour une durée de deux ans :

●



werden können. Im Oktober 2004 hatte die
DFH 90 Mitgliedshochschulen und 44
Partnerhochschulen.

1.3 Hochschulrat

Als politisches Organ legt der Hochschulrat
die Strategie und Leitlinien der DFH fest,
entscheidet über die Bedingungen für die
Aufnahme von Hochschulen, verabschiedet
den Haushalt, genehmigt den Jahresabschluss

pas encore entièrement ces critères. C’est
pourquoi, ils ont la qualité « d’établissements
partenaires » de l’UFA, sachant que la
perspective de devenir membres leur est
maintenue. En octobre 2004, l’UFA comptait
90 établissements membres et 44
établissements partenaires.

1.3 Le conseil d’université

Organe politique, le conseil d’université déter-
mine la stratégie et les orientations de l’UFA,
décide des conditions d’admission des établisse-
ments, vote le budget, approuve les comptes
ainsi que le rapport d’activité annuel du prési-
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Réunion du conseil d'université
les 25/26 mars 2004

Hochschulratssitzung
am 25./26. März 2004

24 janvier 2001 / 24. Januar 2001 Séance constitutive de l’assemblée des établissements membres
à Sarrebruck / Konstituierende Versammlung der Mitglieds-
hochschulen in Saarbrücken

19 juin 2001 / 19. Juni 2001 2ème réunion de l’assemblée des établissements membres à
Sarrebruck – élection de la nouvelle équipe présidentielle /
2. Versammlung der Mitgliedshochschulen in Saarbrücken
– Wahl des neuen Präsidiums

 13 et 14 juin 2002 / 13./14. Juni 2002 3ème réunion de l’assemblée des établissements membres à
l’Université de Savoie à Chambéry / 3. Versammlung der
Mitgliedshochschulen an der Université de Savoie in
Chambéry



sowie den jährlichen Tätigkeitsbericht des Prä-
sidenten. Er beschließt die Förderung der Koo-
perationsprogramme. Der Hochschulrat hat
22 Mitglieder, 11 Deutsche und 11 Franzosen.
Neben Präsident und Vizepräsident gehören
ihm Vertreter der Ministerien, der Wissen-
schaftsinstitutionen, der Mitgliedshochschulen,
der Rektorenkonferenzen beider Länder, der
Wirtschaft sowie Hochschullehrer an. Der
Hochschulrat hat im Berichtsjahr viermal regulär
getagt.

Im Laufe des Jahres schieden einige Mitglieder
aus, so die Gründungsmitglieder Michel
Hoffert, Université Louis Pasteur Strasbourg,
und Reimund Scheuermann vom Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung (BMBF),
der im September in den Ruhestand trat. Seine
Nachfolge trat Peter Greisler an, Leiter der
Unterabteilung Hochschule im BMBF. Antoine
Grassin vertritt als Nachfolger von Jerôme
Pasquier das französische Außenministerium.
Der Geschäftsführer der Eurovia GmbH, Jean-
Paul Lubin, wurde als Wirtschaftsvertreter in
den Hochschulrat kooptiert. Er ist Nachfolger
des verstorbenen Jean-Marie Chomard.



18

Rapport  d’activité  2004 ·  Jahresbericht 2004



19

1.4 La commission scientifique et les
groupes disciplinaires

La commission scientifique de l’Université
franco-allemande est une instance consultative
auprès du conseil d’université. Actuellement,
elle comprend respectivement 8 membres



Gemäß Art. 12 der Geschäftsordnung des
Hochschulrats können Arbeitsgruppen gebildet
werden. Die Fachgruppen bilden das Kernstück
dieser Arbeitsgruppen.

Aufgabe der Fachgruppen ist es, sich mit spezi-
fischen :A2 ßncklng en, Problemn :und Pers



2 1



Cette année, l’assurance et le renforcement de
la qualité ont joué un rôle central dans le sou-
tien des cursus intégrés, comme en témoigne
notamment la procédure d’évaluation, l’une
des missions les plus importantes et les plus
ardues du secteur programmes (voir fin du
chapitre : critères de qualité).

Près de 4.300 étudiants ont suivi l’un des 105
cursus intégrés durant l’année universitaire
2004/05. Les cursus en sciences économiques
et de gestion jouissent toujours d’un succès
considérable. Avec environ 37 % des étudiants
inscrits, ils représentent le groupe le plus
important parmi les cursus de l’UFA, suivis
des cursus en sciences humaines et sociales
(23 %) et en sciences de l’ingénieur (22 %).
Les femmes représentent plus de la moitié
(52 %) des étudiants inscrits à l’UFA.

Par rapport aux années précédentes, on enregis-
tre pour la première fois une baisse du nombre
d’étudiants. Cette évolution s’explique, d’une
part, par une plus grande sélectivité et le renfor-
cement de la qualité des programmes résultant
des nouvelles procédures d’évaluation. Elle
reflète, d’autre part, la situation budgétaire
difficile de l’Université en 2003 et 2004. Pour
la première fois, celle-ci a eu pour conséquence,
durant la période du présent rapport, que cer-
taines coopérations ne pouvaient pas bénéficier
d’un soutien, même lorsque, d’après les résultats
de l’évaluation, elles remplissaient encore pour
l’essentiel les critères de qualité de l’UFA.

2.1 Les cursus intégrés

2.1.1 Les cursus de premier et second
cycles

En 2004/05, l'UFA a soutenu 92 cursus inté-
grés binationaux de premier et second cycles.
Ils correspondent ainsi à un cursus sanctionné
par un premier grade universitaire et conduisent





chent sur un « Master ». En principe, les cursus
intégrés de niveau post-licence soutenus par
l’UFA doivent satisfaire aux exigences de la
législation de l’enseignement supérieur du pays
concerné, en termes d’admission, de durée des
études, de grade universitaire et d’accréditation.
Ces cursus doivent en outre respecter les critères
de qualité de l’UFA.

2.1.4 Les cursus trinationaux

L'UFA s’intéresse particulièrement aux cursus
intégrés élargis à des pays tiers. Il devra s’agir
en priorité de partenaires de coopération euro-
péens. Ainsi, l’UFA contribue à sa mesure à
la construction de l’espace européen de l’ensei-
gnement supérieur.

Durant l’année universitaire 2003/04, 10 cursus
trinationaux ont bénéficié pour la première
fois d’un financement de départ. En 2004/05,
ces cursus se trouvaient toujours dans la phase
préparatoire. Le premier appel d’offres régulier
relatif aux coopérations avec des pays tiers a
été publié en 2004 pour l’année universitaire
2005/06. L’UFA peut accorder un soutien
financier à des cursus d’un haut degré d’inté-
gration en termes de curriculum, débouchant
dans le meilleur des cas sur trois diplômes
nationaux de niveau équivalent.

Ces cursus sont élaborés conjointement par
les établissements d’enseignement supérieur
concernés, en partenariat avec l’UFA. A ce
titre, ils devront répondre aux mêmes critères
qualitatifs que les cursus binationaux.

Le financement des cursus trinationaux est
soumis à des règles de financement spécifiques.
Comme pour les cursus binationaux, les parte-
naires de coopération français et allemand
bénéficient d’aides aux frais de fonctionnement,
d’aides à la mobilité pour les étudiants et d’aides



séjour dans le pays tiers. Il appartient au par-
tenaire du pays tiers d’assurer le soutien finan-







● Sur 11 demandes concernant les cursus inté-
grés post-licence (1 reconduction et 10 nou-
velles demandes), 8 demandes ont pu faire
l’objet d’un soutien (1 reconduction et 7
nouvelles demandes).



2.3 Le soutien financier

Les conditions pour pouvoir bénéficier d’un
financement de l’UFA sont fixées dans les
règles de financement approuvées par décision
du conseil d’université. Durant l’année du
présent rapport, le soutien financier de l’UFA
pour les cursus intégrés comprend les éléments
suivants :

A.Les aides aux frais de fonctionnement des
établissements partenaires telles que les
dépenses liées aux enseignements, les frais
de tutorat et vacations, les frais de gestion,
les frais de déplacement des enseignants.

1) Programmes en phase préparatoire

a)  Cursus intégrés et cursus post-licence
Attribution d’un montant forfaitaire de
7.500 euros par programme pour toute la
durée de la phase préparatoire (de deux ans
maximum).

b) Périodes d’études de durée significative
dans le cadre de cursus intégrés
Pas de subvention au titre des aides aux frais
de fonctionnement.

c) Cursus intégrés trinationaux
Attribution d’un montant forfaitaire de
20.00 euros par programme pour toute la
durée de la phase préparatoire (en règle
générale de deux ans) pour les partenaires
français et allemand.

2)Programmes en phase probatoire

a)  Cursus intégrés et cursus post-licence
Attribution d’une subvention forfaitaire de
8.000 euros par programme.
A cela s’ajoute un complément de 200 euros
par étudiant si le critère d’un minimum de
« 5+5 étudiants en phase de séjour dans le
pays partenaire » est respecté.
Montant maximum de 30.000 euros  par
programme.

b) Périodes d’études de durée significative
dans le cadre de cursus intégrés
Pas de subvention au titre des aides aux frais
de fonctionnement.

c)  Cursus évalués négativement
Pas de subvention au titre des aides aux frais
de fonctionnement, quel que soit le type de
programme.
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2.3 Förderung

Die Grundlagen einer finanziellen Unterstüt-
zung durch die DFH sind in den entsprechen-
den Finanzierungsrichtlinien festgelegt und
durch die Beschlussfassung des Hochschulrats
bestätigt. Im Berichtsjahr umfasst die finan-
zielle Förderung der DFH für die integrierten
Studiengänge folgende Elemente:

A.Infrastrukturmittel der Partnerhochschu-
len wie Kosten für Lehrveranstaltungen,
Tutoren und Hilfskräfte, Verwaltungskos-
ten, Reisen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer.

1)Studiengänge in der Vorbereitungsphase

a) Integrierte grundständige und postgraduale
Studiengänge
Pauschalbetrag von 7.500 Euro pro
Studiengang und für die Gesamtdauer der
Vorbereitungsphase (maximal 2 Jahre).

b)Langfristige Studienaufenthalte im
Rahmen integrierter Studiengänge
Keine Förderung mit Infrastrukturmitteln.

c) Trinationale integrierte Studiengänge
Pauschalbetrag von 20.000 Euro pro
Studiengang und für die Gesamtdauer der
Vorbereitungsphase (in der Regel 2 Jahre)
für den deutschen und französischen Partner.

2)Studiengänge in der Erprobungsphase

a)  Integrierte grundständige und postgra-
duale Studiengänge
Sockelbetrag von 8.000 Euro pro Studien-
gang.
Zuzüglich 200 Euro pro Student, unter der
Voraussetzung, dass das Kriterium „5+5
Studierende in der Auslandsphase“  einge-
halten wird.
Obergrenze pro Studiengang:  30.000 Euro.

b)Langfristige Studienaufenthalte im Rah-
men integrierter Studiengänge
Keine Förderung mit Infrastrukturmitteln.

c) Negativ evaluierte Programme
Keine Förderung mit Infrastrukturmitteln,
unabhängig vom Programmtyp.



d) Cursus intégrés trinationaux
voir  points a) - c)
Différence : le critère « 5+5 » n’entre pas en
vigueur.

3) Programmes en phase établie

Pas de subvention au titre des aides aux frais
de fonctionnement, quel que soit le type de
programme. A partir de 2005/06, l’UFA
octroie 2.000 euros par cursus.

Durant l’année du présent rapport, l’UFA a
dépensé un montant global de 754.908 euros
au titre des aides aux frais de fonctionnement.

B.Les aides à la mobilité destinés aux étu-
diants durant leur séjour dans le pays
partenaire :

Depuis l’année universitaire 2003/04, le nom-
bre d’étudiants pouvant bénéficier d’un soutien
a été plafonné à 80 étudiants par cursus et par
année universitaire – toutes promotions
confondues.

Si le nombre total des étudiants inscrits dans
le cursus est supérieur à 80, les établissements
ont la possibilité de répartir le montant total
des aides à la mobilité attribué par l’UFA entre
les étudiants, de manière à verser des montants
moins élevés mais identiques à chaque étudiant.

1) Programmes en phase préparatoire

En règle générale, aucune aide à la mobilité
n’est accordée durant la phase préparatoire.
Depuis 2004, des exceptions sont possibles.

2) Programmes en phase probatoire
 
a) Tous les programmes évalués positivement

250 euros par mois par étudiant* pour une
durée maximale de 10 mois par année
universitaire.



** étudiant poursuivant le séjour dans le pays
partenaire (principe du respect des engage-
ments pris). Pas de nouvelle inscription.

3) Programmes en phase établie

a) Tous les programmes évalués positivement
250 euros par mois par étudiant* pour une
durée maximale de 10 mois par année
universitaire.
* étudiant effectuant son premier séjour dans
le pays partenaire et étudiant poursuivant le
séjour dans le pays partenaire.

 
b)Tous les programmes évalués négativement

250 euros par mois par étudiant** pour une
durée maximale de 10 mois par année uni-
versitaire.
** étudiant poursuivant le séjour dans le pays
partenaire (principe du respect des engage-
ments pris). Pas de nouvelle inscription.

Durant l’année du présent rapport, l’UFA a
dépensé un montant global de 5.588.354 euros
au titre des aides à la mobilité.

C. Aides à la préparation linguistique
(langue de spécialité)

1)Programmes évalués positivement en phase
préparatoire, probatoire et établie

 300 euros par étudiant, effectuant son
premier séjour dans le pays partenaire.
Pas de plafonnement.
Pour les cursus trinationaux, les deux phases
de séjour à l’étranger sont prises en compte.

2)Programmes évalués négativement en phase
préparatoire, probatoire et établie

 Pas de subvention au titre des aides à la pré-
paration linguistique (langue de spécialité).

Soutien à la préparation linguistique (langue
de spécialité)

Pendant l’année universitaire 2004/05, l’UFA
accorde aux cursus binationaux un montant
de 300 euros par étudiant au titre du soutien
à la préparation linguistique (langue de spécia-
lité). Les étudiants qui accomplissent pour la
première fois un séjour d’études dans l’établis-
sement partenaire peuvent en bénéficier.
L’UFA a dépensé un montant global de
396.980 euros pour soutenir la préparation
linguistique (langue de spécialité).
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3)Studiengänge in der etablierten Phase

a) Alle positiv evaluierten Studiengänge
250 Euro monatlich pro Student* bei maxi-

7pensé un m7ntant pro Student* bei maxi-



2.4 Sondage auprès des étudiants

L’Université franco-allemande a lancé en juin
2004 un sondage à l’attention de ses étu-
diants.

Avec pour l’objectif d’améliorer la qualité des
cursus intégrés et de mieux faire connaître
les activités de l’UFA auprès des milieux
économiques, ce sondage va permettre un
meilleur suivi du parcours des étudiants en
offrant à ces derniers la possibilité de
s’exprimer sur les expériences faites dans le
cadre des études et en milieu professionnel
lors des stages, notamment en matière
interculturelle. Près de 14 % des étudiants
sollicités ont accepté de répondre à ce
sondage.

Le soutien des cursus intégrés représente tou-
jours l’une des principales missions de l’Uni-
versité. Avec 6.740.242 d’euros, ce poste
absorbe  les 2/3 des dépenses de l’UFA.
Le soutien de l’UFA en faveur des jeunes
chercheurs et de la formation doctorale a
atteint durant la cinquième année de son
existence un volume tel qu’il justifie, pour la
première fois cette année, un chapitre parti-
culier.
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Plus-value des cursus d’études intégrés de l’UFA :
compétence interculturelle et capacité professionnelle

internationale

Les cursus sont caractérisés par les critères de qualité suivants :

● un curriculum intégré mis en œuvre entre des établissements
partenaires sur la base d’un règlement commun des études
et du contrôle des connaissances ;

● une formation fondée sur deux systèmes éducatifs nationaux,
se distinguant dans chaque pays par une culture universitaire,
disciplinaire et scientifique propre, ainsi que par des méthodes
(et les techniques correspondantes) de travail, d’enseignement
et d’apprentissage propres ;

● l’apprentissage d’au moins une langue de spécialité
supplémentaire ;

● l’exigence d’une modularisation du curriculum et l’utilisation
du système européen de transfert de crédits (ECTS) ;

● un curriculum axé sur la complémentarité, respectant les
spécificités interculturelles générales et disciplinaires ;

● la répartition équitable de la durée des séjours d’études (de
deux à cinq semestres) dans chacun des pays partenaires ;

● les stages obligatoires dans le pays partenaire sont en règle
générale partie intégrante du cursus ;

● la confrontation à d‘autres formes de communication et
modes de vie est encouragée ;

● la préparation aux études, les cours de langue et l’assistance
pour toutes les questions relatives à l’organisation pratique
en vue du séjour dans le pays partenaire ;

● en règle générale, les étudiants des deux pays partenaires
poursuivent ensemble leurs études ;

● l’encadrement des étudiants en particulier lors du séjour
dans le pays partenaire ;

● l’obtention du double dipl1.210c Fal s.21 nationaux,

●l’obtention du double dipl1.210c Fal s.21 nationaux,



3.1 Informations générales

Parallèlement à son activité principale, la coor-
dination et le financement de cursus intégrés,
l’UFA développe depuis 2002, de manière
ciblée, sous la direction de la secrétaire générale
adjointe, un secteur propre destiné au soutien
à la formation doctorale et à la recherche. En
2004, les efforts se sont concentrés notamment
sur la nouvelle orientation en faveur du soutien
à la formation doctorale franco-allemande
structurée.

L’an dernier, ce sont 554 jeunes chercheurs
qui ont bénéficié d’un soutien de l’UFA. Par
rapport à l’année précédente, la réalisation de
cette mission a engendré une augmentation
de 15 % du volume total de soutien, qui se
reflète dans le nombre total d’instruments ou
de doctorants soutenus. Ces instruments font
l’objet d’une présentation détaillée ci-après.

3.2 Programmes destinés à la formation
de réseaux

a) Les ateliers pour jeunes chercheurs



du succès croissant de ce programme auprès
des jeunes chercheurs et des établissements
d’enseignement supérieur.
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docs vornehmlich aus Deutschland und
Frankreich. Dies beweist die zunehmende
Resonanz des Programms in den Reihen der
jungen Nachwuchswissenschaftler sowie der
Hochschulen.

Date / Termin

03./04.12.2004

08./09.10.2004

09.-11.09.2004

09./10.07.2004

08.-12.07.2004

07./08.07.2004

29.06.-03.07.2004

28.06.-01.07.2004

27.-29.05.2004

Mai 2004

04.-08.04.2004

19./20.03.2004

Thème / Thema

Deutsch-Französische
Gespräche in der ökono-
mischen Theorie des Rechts

Verboten, verschwiegen,
ungehörig? Ein Blick auf
Tabus und Tabubrüche in
Frankreich und Deutschland

Besatzungserfahrungen in
Europa (1914-1945)

Die Formen der Philosophie
von der Aufklärung bis zum
Idealismus

Welches Recht für das
erweiterte Europa?
Deutsch-französisch-litauisches
Atelier

"Christianisierung" und
Sozialwandel am Rande des
christlichen Abendlandes

Gemeinsame und getrennte
Entwicklungspfade im
postsozialistischen Europa

Neue Ansätze zur Erforschung
der dt.-frz. Beziehungen nach
1945

Atelier doctoral franco-
allemand de finance
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b )  L e s  é c o l e s  d • é t é  t h é m a t i q u e s

Les écoles d•été thématiques de l•UFA doivent

c o n t r i b u e r  à  l a  c r o i s s a n c e  d e s  é c h a n g e s  e t  à

la mobilité au sein des communautés de cher-

c h e u r s  d a n s  t o u s  l e s  d o m a i n e s  s c i e n t i f i q u e s

e t ,  e n  m ê m e  t e m p s ,  p e r m e t t r e  a u x  j e u n e s

c h e r c h e u r s  d e  p a r t i c i p e r  à  l • e x c e l l e n c e  s c i e n -

t i f i q u e  e n  E u r o p e .  C e  s o u t i e n ,  q u i  a  f a i t

l • o b j e t  d • u n  p r e m i e r  a p p e l  d • o f f r e s  e n  2 0 0 2 ,

s • a d r e s s e  à  q u e l q u e s  d i z a i n e s  d e  p a r t i c i p a n t s

( 3 0  à  5 0 )  d e  F r a n c e  e t  d • A l l e m a g n e  :

d o c t o r a n t s  e t  p o s t - d o c s ,  j e u n e s  c h e r c h e u r s

(chargés de recherche, maîtres de conférence)

i s s u s  d • é t a b l i s s e m e n t s  d • e n s e i g n e m e n t

s u p é r i e u r ,  d e s  o r g a n i s m e s  d e  r e c h e r c h e

p u b l i c s  o u  d e  l • i n d u s t r i e .  L e s  d o c t o r a n t s  e t

j e u n e s  c h e r c h e u r s  a i n s i  q u e  l e s  e n s e i g n a n t s -

c h e r c h e u r s  e n  p r o v e n a n c e  d • a u t r e s  p a y s  s o n t

é g a l e m e n t  b i e n v e n u s .  L e s  é c o l e s  d • é t é

t h é m a t i q u e s ,  q u i  s o n t  r e t e n u e s  d a n s  l e  c a d r e

d•une procédure d•évaluation externe, peuvent

bénéficier d•un soutien financier à concurrence

d e  2 0 . 0 0 0  e u r o s .  L e u r  s é l e c t i o n  e s t  e f f e c t u é e

u n e  f o i s  p a r  a n  p a r  d e s  e x p e r t s  d u  M i n i s t è r e

de l'Education Nationale, de l'Enseignement

S u p é r i e u r  e t  d e  l a  R e c h e r c h e  ( M E N E S R )  /

M i s s i o n  S c i e n t i f i q u e ,  T e c h n i q u e  e t  P é d a g o -

g i q u e  ( M S T P )  e t  d e  l a  «  D e u t s c h e  F o r -

s c h u n g s g e m e i n s c h a f t  »  ( D F G ) .  L e s  d e m a n -

d e u r s  s o n t  d e s  l a b o r a t o i r e s  e t  d e s  i n s t i t u t s  d e

r e c h e r c h e  f r a n ç a i s  e t  a l l e m a n d s .  L e  d é l a i

a n n u e l  d e  d é p ô t  d e s  d e m a n d e s ,  p o u r  l a  m i s e

e n  œ u v r e  d • u n  p r o j e t  l • a n n é e  s u i v a n t e ,  e s t

f i x é  a u  1 5  s e p t e m b r e .

En 2004, 11 demandes de projets sont parve-

nues au secrétariat général, dont cinq ont fait

l•objet d•un soutien conformément à la recom-

mandation de la commission conjointe d•éva-

l u a t i o n .  A u  t o t a l ,  l e  f i n a n c e m e n t  d e  l • U F A

a  p e r m i s  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e  2 9 0  c h e r c h e u r s

essentiellement français et allemands. Il s•agit

n o t a m m e n t  d e s  m a n i f e s t a t i o n s  s u i v a n t e s  :



c) L’université d’été

Le thème central de l’université d’été à Bad
Herrenalb en Forêt-Noire était  « L’environ-
nement dans l’espace Rhin supérieur : les
enjeux scientifiques et sociaux dans une région
trinationale – Suisse, France, Allemagne ».
L’étude des interdépendances entre la situa-
tion de l’environnement et l’activité humaine
dans cet espace trinational spécifique faisait
l’objet de cette manifestation, qui a fourni
l’occasion à 33 participants de plusieurs pays
européens de prendre part à une série d’expo-
sés magistraux de nature interdisciplinaire et
à des excursions. Ce projet était organisé par
la confédération des universités du Rhin
supérieur (EUCOR). L’UFA a mis à dispo-
sition de ce projet une subvention à hauteur
de 15.000 euros.
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c) Sommeruniversität

Im Mittelpunkt der Sommeruniversität in
Bad Herrenalb im Schwarzwald stand das
Thema „Trinationale Modellregion Ober-
rhein: Umwelt und ihre gesellschaftlichen
und wissenschaftlichen Herausforderungen
(Schweiz, Deutschland und Frankreich)“.
Die Interdependenzen zwischen Umwelt-
situation und menschlichen Handlungen in
diesem spezifischen, trinationalen Raum
waren Inhalt dieser Veranstaltung, die 33
Teilnehmern aus mehreren europäischen
Staaten die Gelegenheit gab, einer Reihe von
interdisziplinären Vorlesungsbeiträgen und
Exkursionen zu folgen. Organisator des
Projektes war die Konföderation der ober-
rheinischen Universitäten (EUCOR). Die
DFH förderte das Projekt mit 15.000 Euro.

Date / Termin

28.09.-01.10.2004
Saarbrücken

19.09.-01.10.2004
Ile d'Oléron

19.-24.09.2004
Lubmin

05.-10.09.2004
Aix-Marseille

07.-19.06.2004
Neuherberg (München)

Thème / Thema

New developments in catalysis

Aerosols, heterogeneous
chemistry and climate

Kognitive und physikalische
Modelle der Sprachproduk-
tion, der Perzeption und der
Perzeption-Produktion
Interaktion/Modèles cognitifs
et physiques de la production
et de la perception de la parole
et de leur interaction

First Summer School on
Electrochemistry and
Nanotechnology

Functions of microbial
communities in soils and
aquifers

Organisateurs / Veranstalter

Universität des Saarlandes
MPI für Kohlenforschung
Université Lyon I
Institut de Recherche sur la
catalyse

Universität Mainz
MPI für Chemie
Université Pierre et Marie
Curie, Paris
Institut Pierre Simon Laplace

Humboldt-Universität Berlin
Institut für deutsche Sprache
und Linguistik
Universität Kiel
Institut für Phonetik und
digitale Sprachverarbeitung
Zentrum für Allgemeine
Sprachwissenschaft Berlin
Institut National Polytechnique
de Grenoble
Institut de la Communication
Parlée

Universität Erlangen
Lehrstuhl für Korrosion und
Oberflächentechnik
Université de Provence
Laboratoire MADIREL

TU München
GSF Forschungszentrum
für Umwelt und Gesundheit
GmbH
Université Nancy I
LIMOS



Les universités d’été initiées par l’UFA ont
lieu une fois par an pour une durée de deux
semaines, en France ou en Allemagne. Les
universités d’été comprennent généralement
des cours de langue et de culture scientifique,
des exposés et des séminaires ainsi que des
tables rondes sur des thèmes interdiscipli-
naires. L’objectif d’une université d’été est
de favoriser la rencontre entre doctorants et
jeunes chercheurs en sciences humaines et
sociales, en art, en droit et en économie ainsi
que dans les sciences apparentées. L’UFA
met à disposition des universités d’été une
somme qui peut atteindre 40.000 euros. Le
délai de candidature annuel pour l’année
suivante est fixé au 30 novembre.
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Rapport  d’activité  2004 ·  Jahresbericht 2004

Die von der DFH initiierten Sommeruniver-
sitäten finden einmal pro Jahr für die Dauer
von zwei Wochen an einer deutschen bzw.
französischen Hochschule statt. Die Som-
meruniversitäten umfassen regelmäßig
Sprach- und Kulturwissenschaftskurse, Vor-
träge und Workshops sowie Podiumsgesprä-
che zu interdisziplinären Themen. Ziel der
Sommeruniversität ist es, die Begegnung von
Doktoranden und Nachwuchswissenschaft-
lern auf dem Gebiet der Geistes- und Sozial-
wissenschaften, der Kunst sowie der Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften und ange-
lehnten Wissenschaften zu fördern. Die DFH
fördert die Sommeruniversitäten mit bis zu
40.000 Euro. Antragsfrist ist jeweils der 30.
November für das kommende Jahr.

1ère université d’été
1. Sommeruniversität 2002

2ème université d’été
2. Sommeruniversität 2003

3ème université d’été
3. Sommeruniversität 2004

Freie Universität Berlin

Université de Lyon 2

Trinationale Sommeruniversität
Université d’été trinationale Bad Herrenalb

Participants de
l’université d’été 2004 /

Teilnehmer der
Sommeruniversität 2004

Universités d’été de l’UFA / Sommeruniversitäten der DFH





feuille de route des ministères de la recherche
français et allemand.









4.1 La réunion de travail des responsables
de programmes à Compiègne

La 5ème édition de la réunion de travail des
responsables de programmes s’est déroulée à
Compiègne, à l’invitation de l’Université de
Technologie de Compiègne. Plus d’une cen-
taine d’experts français et allemands ainsi
que les responsables des cursus franco-
allemands de l’UFA ont participé les 2 et 3
mars 2004 à cette manifestation qui avait
pour thème « Le rôle de l’UFA dans le
processus de Sorbonne-Bologne ».
Parallèlement aux discussions consacrées à
l’assurance-qualité des cursus de l’UFA, il
s’agissait, dans le cadre de conférences et de
tables rondes, d’aborder les conséquences, en
matière de politique de soutien, de la transpo-
sition des diplômes de Licence et de Master,
ainsi que du rôle éventuel joué à l’avenir par
l’UFA dans le cadre de l’accréditation de
cursus binationaux menant aux Licence et
Master. Par ailleurs, les participants avaient
la possibilité de s’exprimer dans différents
groupes de travail sur les problèmes précis
rencontrés dans leurs disciplines respectives.
Comme tous les ans, l’UFA a publié les actes
de cette manifestation.
A partir de 2005, la rencontre de travail des
responsables de programmes et la réunion
de l’assemblée des établissements membres
auront lieu en un même lieu et date, les deux
ordres du jour restant distincts.
La première double manifestation se déroule-
ra en mai 2005 à l’Université de Mayence.
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4.2 La coopération avec le monde
économique

Le développement et le renforcement des
relations avec le monde économique consti-
tuent un enjeu primordial pour l’Université
franco-allemande, auquel elle a décidé de
répondre par la mise en place d’un secteur
d’activité spécifique.

Lors de sa réunion de septembre, l'UFA a
présenté au conseil d'université une ébauche
de concept concernant les relations de l’Uni-
versité franco-allemande avec le monde éco-
nomique. Un concept détaillé, intégrant les
remarques formulées par les représentants
du monde économique au conseil d’université,
a été élaboré, et approuvé par le conseil d’uni-
versité, lors de sa réunion des 9 et 10 décem-
bre 2004. Une rencontre avec les représentants
du monde économique au conseil d’université
s’est tenue le 4 février 2005 à Berlin, en vue
de discuter de la mise en œuvre concrète de
ce concept.

La mise au point d’une stratégie structurée
concernant les relations avec le monde écono-
mique, par le biais d’une intégration optimale
des diplômés de l’UFA sur le marché de l’em-
ploi international, permettra également à
l’UFA de rechercher des aides financières
auprès d’entreprises et d’institutions. Pour
ce faire, il est indispensable que l’UFA renfor-
ce ce secteur d’activité et gagne en visibilité.

Le développement des relations de l’UFA
avec le monde économique repose essentiel-
lement sur trois axes, étroitement imbriqués :

1. insertion professionnelle des diplômés sur
le marché de l’emploi binational ;

2. dialogue et coopération avec le monde
économique ;

3. recherche de financements.

Dans ce contexte est prévue la création d’une
fondation-association, en vue d’assister l’UFA
lors de la réalisation de ses missions. Cette
association doit favoriser les relations des
anciens étudiants, entre eux et avec l’UFA,
et contribuer à promouvoir les contacts de
l’UFA avec le public et le monde économique.
En outre, son action permettra entre autres,
d’inciter les milieux s’intéressant aux politi-
ques de formation à s’investir au plan concep-
tuel et matériel dans le domaine de l’ensei-



gnement supérieur et de la recherche franco-



intégrant les perspectives des pays partenaires.
Depuis 1999, le Forum a fidélisé un grand
nombre d’exposants. Grâce à son concept de
base qui est de réunir en un même lieu les
représentants des mondes économique,
académique et institutionnel de différents
pays, en l’occurrence la France, l’Allemagne,
mais aussi le Luxembourg, l’Autriche et la
Suisse, il représente une plate-forme de
communication efficace et unique en son
genre. Au-delà de son caractère franco-
allemand, le Forum assure une large ouverture
européenne.

Quelques chiffres

● 55 entreprises de France, d’Allemagne, du
Luxembourg et d’Autriche

● 84 établissements d’enseignement supérieur
de France, d’Allemagne et de Suisse

● 21 institutions
● 9 partenaires médias
● 7.000 visiteurs

Les exposants : les entreprises et les
établissements d’enseignement supérieur

L’appréciation générale du Forum par les
exposants est bonne : près de 70 % d’entre
eux se sont montrés satisfaits, tant du concept
de base, à savoir le mélange d’un salon de
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est bien sûr l’embauche (77 %) et le recrute-
ment de stagiaires (67 %). Une part impor-
tante des entreprises (60 %) profite également
du Forum pour valoriser l’image de marque
de la société.
Les établissements d’enseignement supérieur
sont, quant à eux, prioritairement venus pré-
senter leurs cursus intégrés, leurs programmes
binationaux et trinationaux aux lycéens et
jeunes étudiants. Vient ensuite la possibilité
de nouer des contacts avec des représentants
du monde économique et d’autres partenaires
universitaires ou institutionnels.

Les visiteurs : étudiants, élèves, parents

Plus de 7.000 visiteurs se sont rendus au 6ème

Forum Franco-Allemand. Le salon s’est
déroulé en période scolaire, permettant ainsi
à de nombreux lycées français et allemands
d’y participer. Plus de 3.000 entrées gratuites
ont été mises à leur disposition.
On constate un équilibre entre les visiteurs
de nationalité allemande (42 %) et ceux de
nationalité française (46 %) ; 6 % des visiteurs
avaient la double nationalité et 6 % d’entre
eux étaient d’autres nationalités. Même si la
moitié des visiteurs venait de la région proche,
les autres régions ou « Länder » étaient égale-
ment bien représentés : par exemple l’Ile de
France et la Bavière, chacune pour 10 % des
visiteurs.
Deux tiers des visiteurs sont venus pour la
partie « salon de recrutement » que propose
le Forum. 65 % des visiteurs avaient suivi ou
suivaient un cursus intégré de l’Université
franco-allemande. 39 % des jeunes diplômés
ou étudiants en fin d’études provenaient de
filières juridiques et économiques, 30 % de
l’ingénierie, de l’informatique et des sciences,
et 23 % étaient en sciences humaines et socia-
les. Cette dernière catégorie est d’ailleurs en
progression de 7 % par rapport à l’année
précédente.
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französische Messe steht. Die Hauptmotiva-
tion ist selbstverständlich das Rekrutieren
neuer Mitarbeiter (77 %) und Praktikanten
(67 %). Ein Großteil der Unternehmen
(60 %) nutzt zudem das Forum, um das Mar-
kenimage ihrer Firma aufzuwerten.
Die Hochschulen ihrerseits waren vorrangig
gekommen, um den Abiturienten und jungen
Studierenden sowohl ihre integrierten Stu-
diengänge als auch ihre binationalen und
trinationalen Programme vorzustellen.
Darüber hinaus bietet sich die Möglichkeit
der Kontaktaufnahme mit Wirtschaftsvertre-
tern und anderen institutionellen oder uni-
versitären Partnern.

Die Besucher: Studierende, Schüler, Eltern

Das 6. Deutsch-Französische Forum verzei-
chnete mehr als 7.000 Besucher. Die  Messe
fand während der Schulzeit statt und ermög-
lichte dadurch die Teilnahme zahlreicher
deutscher und französischer Gymnasiasten.
Ihnen wurden mehr als 3.000 freie Eintritts-
karten zur Verfügung gestellt.
Die Verteilung zwischen deutschen (42 %)
und französischen (46 %) Besuchern war
ausgewogen, 6 % besaßen die deutsch-fran-
zösische Doppelstaatsangehörigkeit und
weitere 6 % gehörten einer anderen Nationa-
lität an. Wenngleich die Hälfte der Besucher
aus der näheren Region stammte, so waren
andere Bundesländer und französische Regio-
nen ebenfalls gut vertreten. So kamen zum
Beispiel jeweils 10 % der Besucher aus dem
Pariser Großraum "Ile de France" und aus
Bayern.
Zwei Drittel der Besucher sind wegen der
vom Forum angebotenen Komponente "Stel-
lenbörse" gekommen. 65 % der Besucher
waren oder sind Studierende eines integrier-
ten Studiengangs der Deutsch-Französischen
Studi001 Tw(Studd jungen)Tj0 -1.2105 TD0.0124 Tc0.0ten. Sesuchen FachTwme zan Juraörigkeit zum





les responsables de programmes ne dispo-
saient pas des adresses e-mail des anciens
étudiants et que l’information n’avait pas été
transmise à ces derniers. L’UFA espère
atteindre un nombre plus important de
diplômés en 2005 grâce à un questionnaire
qui pourra directement être rempli en ligne.

Après la fin des études, la majorité des diplô-
més a trouvé un emploi en moins de trois
mois. Les premiers salaires se situent essen-
tiellement entre 2.000 et 4.000 euros brut.
On constate qu’un nombre important de
double diplômés français travaille en Allema-
gne, alors qu’à l’inverse, très peu d’Allemands
sont représentés sur le marché du travail fran-
çais. Les double diplômés de l’UFA travail-
lent également dans des pays tiers – en Eu-
rope, mais aussi en Amérique du Sud et en
Australie.
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noch eher niedrig. Dies lässt sich dadurch
erklären, dass die Programme die E-Mail-
Adressen ihrer ehemaligen Studierenden
nicht zur Verfügung hatten oder die Infor-
mation an die Absolventen nicht weiterge-
leitet wurde. Die DFH erhofft sich, durch
den für 2005 geplanten Online-Fragebogen
eine höhere Anzahl von Absolventen zu er-
reichen.

Die Mehrheit der DFH-Absolventen war
nach Ende des Studiums weniger als drei
Monate auf Arbeitssuche. Die Einstiegsge-
hälter lagen meist zwischen 2.000 et 4.000
Euro brutto. Auffällig ist, dass unter den
französischen Doppeldiplomierten viele in
Deutschland arbeiten. Umgekehrt ist die
Anzahl der Deutschen auf dem französischen
Arbeitsmarkt eher gering. Doch auch in
Drittländern haben die Absolventen der
DFH einen Arbeitsplatz gefunden – in Euro-
pa, aber auch in Südamerika und Australien.
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4.5 Les relations publiques

Conformément aux lignes directrices et aux
objectifs de communication élaborés en août
2000, l’UFA distingue deux groupes fonda-
mentaux : les groupes-cibles internes et
externes.

Le groupe des « externes », le plus important,
est constitué par les étudiants potentiels, les
enseignants et les parents, et concerne la
promotion des cursus. Il s’agit du domaine
qui mobilise l’essentiel du travail de commu-
nication et, en même temps, du domaine le
plus performant de la communication de
l’UFA. Nous en voulons pour preuve l’aug-
mentation constante du besoin d’information,
le nombre d’étudiants et les statistiques web.

Les instruments de la promotion sont :
● Internet et le guide des études en ligne

Vers la fin de l’année, le système CMS a
été introduit. Le mode d’utilisation ainsi
que la mise en page se sont adaptés aux
nouvelles tendances. La page la plus
fréquentée reste le guide des études en
ligne.

● Publications : dépliants, brochures, affi-
ches, Newsletter, annonces publicitaires
La satisfaction des demandes de renseigne-
ments et des commandes de matériel
d’information figurait en bonne place parmi
les missions du secteur relations publiques,
en plus de l’envoi de routine de dépliants
et d’affiches. Il est à souligner qu’en France,
l’intérêt manifesté pour l’apprentissage de
l’allemand et pour les cursus binationaux
a fortement augmenté. D’importantes com-
mandes ont régulièrement afflué de la part
des institutions, des rectorats et des profes-
seurs d’allemand.
Le fichier d’adresses relatif à l’envoi de
publications a quadruplé depuis août 2000.

● Marketing en direct : présence sur les
salons étudiants et dans les établissements
scolaires
L’UFA a participé à des salons en France
et en Allemagne, qui s’adressent aux lycéens
et étudiants. Ceux-ci permettent aux inté-
ressés d’avoir un premier aperçu sur les
différentes offres de formation et consti-
tuent un instrument de marketing primor-
dial pour l’UFA. Au total, l’UFA était
représentée sur quatre grands salons dans
chacun des deux pays. Malgré un calendrier
serré, l’UFA a également participé à de
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4.5 Öffentlichkeitsarbeit

Entsprechend den im August 2000 konzipier-
ten Richtlinien und Kommunikationszielen
für die Öffentlichkeitsarbeit unterscheidet
die DFH zwei grundlegende Gruppen: inter-
ne und externe Zielgruppen.

Die größte Gruppe der „Externen“ bilden
die potentiellen Studierenden, Lehrer und
Eltern, also die Vermarktung der Studien-
gänge. Es ist der Bereich, der den größten
Teil der Kommunikationsarbeit bindet, es
ist zugleich aber auch der erfolgreichste Be-
reich der DFH-Kommunikation. Dies bewei-
sen die stetige Zunahme an Informations-
bedarf, die Zahl der Studierenden und die
Webstatistik.

Instrumente der Vermarktung sind:
● Internet und Studienführer online

Gegen Ende des Jahres wurde auf das
CMS-System umgestellt. Handling und
Layout wurden den neusten Trends ange-
passt. Die meistbesuchte Seite ist nach wie
vor der Studienführer online.

● Publikationen wie Folder, Broschüren,
Plakate, Newsletter, Anzeigen
Die Beantwortung von Infoanfragen und
die Bestellungen von Informationsmaterial
gehörten neben dem Routineversand von
Foldern und Plakaten ebenfalls zu den
Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit. Vor
allem in Frankreich ist das Interesse für
das Erlernen der deutschen Sprache und
für die binationalen Studiengänge stark
gestiegen. Es kamen regelmäßig große
Bestellungen seitens der Institutionen, der
„rectorats“ und der Deutschlehrer.
Der Adress-Verteiler für den Versand von
Publikationen hat sich seit August 2000
vervierfacht.

● Direktmarketing wie Messe- und Schul-
besuche
Die DFH hat an Abiturienten- und Hoch-
schulmessen in Deutschland und Frank-
reich teilgenommen. Diese ermöglichen
den Interessenten einen ersten Überblick
zu den verschiedenen Studienangeboten
und stellen für die DFH ein wichtiges
Marketinginstrument dar. Insgesamt war
die DFH auf jeweils vier großen Messen
in beiden Ländern repräsentiert. Trotz des
engen Terminplanes hat die DFH auch
an zahlreichen Informationsveranstaltun-
gen von verschiedenen Institutionen,







teurs directs et en même temps des « relais »,
assumant pleinement leur rôle, lors de la dif-
fusion de nouvelles informations. La création
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Fachhochschule Aachen
Universität Augsburg
Fachhochschule für Wirtschaft Berlin
Freie Universität Berlin
Humboldt-Universität zu Berlin
Technische Universität Berlin
Universität Bielefeld
Ruhr-Universität Bochum
Technische Universität Braunschweig
Hochschule Bremen
Technische Universität Darmstadt
Fachhochschule Dortmund
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden
Technische Universität Dresden
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt a. M.
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
Technische Universität Bergakademie Freiberg
Pädagogische Hochschule Freiburg
Fachhochschule Gießen-Friedberg
Universität Hildesheim
Technische Universität Kaiserslautern
Fachhochschule Karlsruhe - Hochschule für Technik
Universität Karlsruhe (TH)
Universität Konstanz
Universität zu Köln
Universität Leipzig
Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Fachhochschule Mannheim - Hochschule für Technik u. Gestaltung
Universität Mannheim
Fachhochschule München
Technische Universität München
Ludwig-Maximilians-Universität München
Fachhochschule Münster
Westfälische Wilhelms-Universität Münster
Fachhochschule Offenburg
Universität Potsdam
Universität Regensburg
Hochschule Reutlingen
Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes
Universität des Saarlandes
Universität Stuttgart
Eberhard Karls Universität Tübingen
Bauhaus-Universität Weimar
Fachhochschule Wiesbaden
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Etablissements membres de l'Université franco-allemande

Mitgliedshochschulen der Deutsch-Französischen Hochschule

ENSMM Besançon
EBP France Bordeaux Ecole de Management
ESSEC Cergy-Pontoise
EPSCI Groupe ESSEC Cergy-Pontoise
Université de Savoie - Chambéry
Université Blaise Pascal - Clermont-Ferrand II
Université de Technologie de Compiègne
Université de Bourgogne - Dijon
Institut National Polytechnique de Grenoble
Université Joseph Fourier - Grenoble I
Ecole Centrale de Lille
Ecole Supérieure de Commerce de Lille
Institut d'Etudes Politiques de Lille
Ecole Centrale de Lyon
Université Lumière - Lyon II
Université de Provence - Aix-Marseille I
EuroMed Marseille Ecole de Management
Université de Metz
ENSAM Metz
Université Montpellier I
Université de Haute Alsace - Mulhouse
Institut National Polytechnique de Lorraine - Nancy
ENSGSI INPL Nancy
Université de Nantes
Ecole Centrale de Paris
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées Paris
ENSAE Paris
Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications de Paris
Ecole Pratique des Hautes Etudes Paris
ESCP-EAP Paris
Ecole Supérieure du Commerce Extérieur Paris
Institut d'Etudes Politiques de Paris
Université Paris I - Panthéon-Sorbonne
Université Paris II - Panthéon-Assas
Université Paris VII - Denis-Diderot
Université Paris-Dauphine
Université Paris
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Université d'Angers
Institut d'Etudes Politiques de Bordeaux
ESITC Cachan
Université d'Evry Val d'Essonne
SUPELEC Gif-sur-Yvette
Université de Lille I - Sciences et Technologies
Université Charles-de-Gaulle - Lille III
CPE Lyon
ENS Lettres et Sciences Lyon
Université Claude Bernard - Lyon I
ISMANS Le Mans
ENIM Metz
ESITC Metz
Université  Montpellier II - Sciences et Techniques du Languedoc
ENGREF Nancy
Université Henri Poincaré - Nancy I
Université de Nice Sophia Antipolis
Ecole Polytechnique de Paris
ESTP Paris
Université Paris VIII - Vincennes - Saint-Denis
Université Paris - Sud XI
CESEM Reims
ENSAI Rennes
ENSC Rennes
Institut d'Etudes Politiques de Rennes
Ecole Supérieure de Commerce de La Rochelle
INSA Rouen
ISMCM-CESTI Saint-Ouen
Université Jean Monnet - Saint-Etienne
INSA Strasbourg
IUFM d’Alsace Strasbourg
Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse

Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen
ESCP-EAP Berlin
Technische Universität Clausthal
Katholische Universität Eichstätt - Ingolstadt
Europa-Universität Viadrina Frankfurt/Oder
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg
Hochschule Harz, Hochschule für angewandte Wissenschaften (FH)
Universität Paderborn
Fachhochschule Regensburg
Hochschule für Musik Franz Liszt - Weimar
Universität Würzburg

Etablissements partenaires de l'Université franco-allemande
Partnerhochschulen der Deutsch-Französischen Hochschule

(Octobre 2004
Oktober 2004)

HPSABB - Hochschule für Pädagogik und Soziale Arbeit
Basel (CH)
Ecole d’ingénieurs et d’architectes de Fribourg (CH)
Universidad Complutense Madrid (E)
Universidad de Valladolid (E)
Universidad de Zaragoza (E)
Università di Bologna (I)

Etablissements partenaires de pays tiers
Partnerhochschulen aus Drittländern

Université du Luxembourg (L)
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanislawa Staszica w
Krakowie (P)
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie (P)
Uniwersytet im Adama Mickiewicza w Poznansk (P)
Plekhanov Russian Academy of Economics Moscow (RU)



1. Sciences de l’ingénieur

Etablissement Etablissement Discipline
français allemand
ENSMM Besançon FH Karlsruhe Mécanique /





5. Droit

Etablissement Etablissement Discipline
français allemand
U Paris I U Köln Droit
U Paris II HU Berlin Droit des affaires
U Paris II U München Droit des affaires
U Paris X U Potsdam Droit
U Paris X U Potsdam Droit
U Paris XII U Mainz Droit
U Nantes U Mainz Droit

6. Sciences humaines et sociales

Etablissement Etablissement Discipline
français allemand
U Aix-Marseille I U Tübingen Histoire
IEP Bordeaux U Stuttgart Sciences politiques

et sociales
U Clermont-Ferrand II U Regensburg Etudes interculturelles

européennes
IEP Lille U Münster Sciences politiques

et sociales
U Lyon II U Weimar Médias
U Metz U Saarbrücken Etudes

transfrontalières
franco-allemandes

IEP Paris FU Berlin Sciences politiques
U Paris X U Halle-Wittenberg Langues étrangères

appliquées
IEP Rennes U Eichstätt-Ingolstadt Sciences

politiques
U Toulouse II FH Wiesbaden Etudes

audiovisuelles
U Tours U Bochum Histoire

7. Formation des enseignants

Etablissement Etablissement Discipline
français allemand
U Bourgogne U Mainz Formation des

prof. du secondaire
U Lille I / III U Köln Formation des prof.

du secondaire
U Lyon II U Leipzig Formation franco-

allemande de
professeurs d’allemand
et de français

U Metz U Saarbrücken Formation d’ensei-
gnants bilingues
d’histoire et de
géographie

UHA Mulhouse PH Freiburg Formation de profes-
seurs à l’enseignement
bilingue (école
primaire)
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U München U Paris II Rechtswissenschaft
U Potsdam U Paris X Rechtswissenschaft
U Potsdam U Paris X Rechtswissenschaft

6. Geistes- und Sozialwissenschaften

Deutsche Französische Fach
Hochschule Hochschule
FU Berlin IEP Paris Politik- und

Sozialwissenschaften
U Bochum U Tours Geschichte
U Eichstätt-Ingolstadt IEP Rennes Politikwissenschaft
U Halle-Wittenberg U Paris X Interkulturelle

Europa-
u. Amerikastudien

U Münster IEP Lille Politik-
wissenschaft

U Regensburg U Clermont- Interkulturelle
Ferrand II Europa-Studien

U Saarbrücken U Metz Grenzüberschreiten-
de dt.-frz. Studien

U Stuttgart IEP Bordeaux Sozialwissenschaften
U Tübingen U Aix-Marseille I Geschichte
U Weimar U Lyon II Europ. Medienkultur
FH Wiesbaden U Toulouse II Medienwirtschaft

7. Lehrerbildung

Deutsche Französische Fach
Hochschule Hochschule
PH Freiburg UHA Mulhouse Kulturwissenschaft

Bilinguales Lehramt
U Köln U Lille  I / III Lehramt für

Gymnasien
U Leipzig U Lyon II Deutsch u. Franzö-

sisch (Lehramt an
Gymnasien)

U Mainz U Bourgogne Lehramt f. Gymna-
sien in Geistes- u.
Kulturwis.

U Saarbrücken U Metz Bilinguales Lehramt
Geographie/
Geschichte
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Etablissement Etablissement Discipline
français allemand
U Aix-Marseille I U Tübingen Etudes franco-

allemandes
U Clermont-Ferrand II U Regensburg Etudes franco-

allemandes
U Compiègne TU Braunschweig Mécatronique
U d'Evry Val d'Essonne HS für Musik – Administration de la

Franz Liszt Weimar culture et du spectacle
vivant

Deutsche Französische Fach
Hochschule Hochschule
U Augsburg U Rennes I Logistik und









„Aufgrund meines deutsch-fran-
zösischen Studienhintergrundes
habe ich mich bewusst für eine
cotutelle de thèse im Rahmen
eines deutsch-französischen
Graduiertenkollegs entschieden.
Der interdisziplinäre Austausch
und die individuelle Betreuung
in beiden Ländern bieten Nach-
wuchswissenschaftlern ideale
Forschungsbedingungen."

Pierre Croizat, Doktorand der „International
Research Training Group 532“ der Universität
des Saarlandes, der Universitäten Luxembourg,
Metz, Nancy und Strasbourg I

« Après mes études supérieures
franco-allemandes, j’ai opté
pour une cotutelle de thèse
dans le cadre d’une école doc-
torale franco-allemande.
L’échange interdisciplinaire et
l’encadrement individuel dans
idéaline(poulriene Stvadx dèse)TjT*reiscearr. »."

Pierre Croizate doktortle dl’«  „International
Research Training Group 5 »es snr UniversédesMetz, Nancetnd Strasbourg I

wu piveönl micr mitiges

wu malnd diFreioc-n mitloft genug sagen,cab deedes

L’u Universéle’ésélm’a pivmis,ns
tre,cetnnousne mpoc-
danrevoir biedtôt linearti-e.



65

Les 5 ans de l’UFA – Evolution en chiffres
1999 - 2004

5 Jahre DFH – Entwicklung in Zahlen
1999 - 2004
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Evolution des nationalités
des étudiants

Entwicklung der
Staatsangehörigkeiten
der Studierenden
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0
2000/2001 2004/20052003/20042002/20032001/2002

54% 43% 2% <1% 54% 41% 3% 2% 50% 41% 4% 5% 46% 44% 4% 6% 47% 42% 5% 6%

Française/Französisch

Allemande/Deutsch

Franco-Allemande/Deutsch-Französische

Autres/Andere

Evolution du coût total des
cursus, des frais de fonc-
tionnement, des aides à la
mobilité et des aides à la
préparation linguistique
(langue de spécialité)

Entwicklung der Gesamt-
kosten der Studiengänge,
der Infrastrukturmittel,
der Mobilitätsbeihilfen
und der Förderung der
(fach)sprachlichen Vorbe-
reitung

8.000.000 €

7.000.000 €

6.000.000 €

5.000.000 €

4.000.000 €

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 €

0 €
2000/2001 2004/20052003/20042002/20032001/2002

Coût total des cursus/Gesamtkosten der Studiengänge

Aides aux frais de fonctionnement/Infrastrukturmittel

Aides à la mobilité/Mobilitätsbeihilfen

Aides à la préparation linguistique/
Förderung der (fach)sprachlichen Vorbereitung



68

Rapport  d’activité  2004 ·  Jahresbericht 2004

Evolution des ressources
humaines

Entwicklung des
Personals



L’Université franco-allemande
en chiffres  – 2004

Die Deutsch-Französische Hochschule
in Zahlen  – 2004
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Evolution du nombre
d’étudiants 2004/2005

Entwicklung der
Studierendenzahlen
2004/2005

5.000

4.800

4.600

4.400

4.200

4.000

3.800

3.600

3.400
2003/2004 2004/2005

4.748

- 11,3 %

4.212
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Répartition des étudiants
de l’UFA par région

Regionale Verteilung
der Studierenden der DFH
pro Region
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Répartition des étudiants
de l’UFA par Bundesland

Regionale Verteilung der
Studierenden der DFH pro
Bundesland
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Répartition des étudiants
de l’UFA par sexe

Frauen- / Männer-Anteil
der Studierenden der DFH

Nationalité des étudiants
de l’UFA

Staatsangehörigkeit der
Studierenden der DFH
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Répartition des cursus
de l’UFA par région

Verteilung der
Studiengänge pro
Region
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Répartition des
diplômes du côté
français

Verteilung der
Abschlüsse auf
französischer Seite

L i c e n c e 82 9

D i p l ô m e  d e s  G r a n d e s  E c o l e s 5 4 D . E . S . S .

3 D . E . A .

Master10

R é p a r t i t i o n  d e s

d i p l ô m e s  d u  c ô t é

a l l e m a n d V e r t e i l u n g  d e r

A b s c h l ü s s e  a u f

M a g i s t e r

4 D i p l o m 7 2 S t a a t s e x a m e n 8 B a c h e l o r 7 M a s t e r 1 4
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Nombre d’établissements
partenaires français de
l’UFA par région*

Anzahl der französischen
Partnerhochschulen der
DFH pro Region*
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Jeunes chercheurs par
programme 2004

Nachwuchswissenschaft-
ler pro Programm 2004

E c o l e s  t h é m a t i q u e s
T h e m a t i s c h e  S o m m e r s c h u l e n 2 9 0 1 3 4 %

2 3 1
3 3 4 % S o m m e r u n i v e r s i t ä t 3 3 6 4 % e t  é c o l e s  d o c t o r a l e s K o o p e r a t i o n  G r a d u i e r t e n k o l l e g s - E c o l e s  d o c t o r a l e s 4 3 7 4 %

S o u t i e n  p a r  p r o g r a m m e

2 0 0 4 *

F ö r d e r b e i t r a g  p r o

P r o g r a m m  2 0 0 4 *

E c o l e s  t h é m a t i q u e s T h e m a t i s c h e  S o m m e r s c h u l e n 7 4 1 %

C o o p é r a t i o n  e n t r e  G r a d u i e r t e n k o l l e g s e t  é c o l e s  d o c t o r a l e s K o o p e r a t i o n  G r a d u i e r t e n k o l l e g s - E c o l e s  d o c t o r a l e s

7 2 1 % U n i v e r s i t é  d ’ é t é

S o m m e r u n i v e r s i t ä t 6 1 %

2 2 1 %

2

0
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3

:

2 2 0  j e u n e s  c h e r c h e u r s /
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2

:
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N a c h w u c h s w i s s e n s c h a f t l e r

3 2
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2 0 0 3 :

5 0 6 j e u n e s  c h e r c h e u r s / N a c h w u c h s w i s s e n s c h a f t l e r

* p r é v u / J a h r e s a n s a t z

2 0 0 2 : 5 4 3 1  5 9 7 0 € 2 0 0 3 :  4 7  0 3 0 4 0 € 2 0 0 4 :  6 5 0  0 0 0 0 €

( i n c l u a n t  l e  s o u t i e n
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Attachée de presse,
Relations publiques
Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit

Ulrike Reimann
Tel.: +49 (0) 681 501 1376
E-Mail: reimann@dfh-ufa.org

Président
Präsident

Prof. Dr. Albert Hamm
Tel.: +49 (0) 681 501 1368
E-Mail: hamm@dfh-ufa.org

Secrétaire Général
Generalsekretär

Stephan Geifes
Tel.: +49 (0) 681 501 1381
E-Mail: geifes@dfh-ufa.org

Evelyn Müller
Tel.: +49 (0) 681 607 1609
E-Mail: mueller@dfh-ufa.org

Contacts avec le monde écono-
mique, Forum
Kontakte zur Wirtschaft,
Forum

Relations publiques
Öffentlichkeitsarbeit

Patricia Rohland
Tel.: +49 (0) 681 501 4883
E-Mail: rohland@dfh-ufa.org

Gudrun André
Tel.: +49 (0) 681 607 1617
E-Mail: andre@dfh-ufa.org

Ressources humaines, finances,
administration
Personal, Organisation,
Haushalt

Ute Leidinger
Tel.: +49 (0) 681 607 1611
E-Mail: leidinger@dfh-ufa.org

Comptabilité et administration
interne
Buchhaltung, interne
Verwaltung

Nicolas Hinz
Tel.: +49 (0) 681 501 4800
E-Mail: hinz@dfh-ufa.org

Informatique
EDV

Carmen Fries
Tel.: +49 (0) 681 501 4820
E-Mail: fries@dfh-ufa.org

Informatique
EDV

Mars 2005
März 2005

Ralf Kuhn
Tel.: +49 (0) 681 501 4821
E-Mail: kuhn@dfh-ufa.org

Informatique
EDV

Christina Süß
Tel.: +49 (0) 681 501 4898
E-Mail: suess@dfh-ufa.org

Encadrement des organes
Gremienarbeit



Monika Bommas
Tel.: +49 (0) 681 501 4885
E-Mail: bommas@dfh-ufa.org

Secrétariat du secteur
programmes
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