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L'ouverture,
un état d'esprit

Institution binationale, 
l’Université franco-
allemande encourage 
ses étudiants et 
ses doctorants à 
élargir leurs horizons, 
concrétiser leurs 
potentiels, évoluer en 
adéquation avec un 
environnement toujours 
en mouvement.

mobilité
excellence

ouverture
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Présidence | 2009

M. Monnet, vous êtes président de l'UFA depuis janvier 2009. 
Que retenez-vous de cette première année à la tête de 
l'institution ?

Pierre Monnet
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Présidence | 2009
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Nous envisageons par ailleurs de dé-
velopper une stratégie d'internationa-
lisation de nos cursus à destination 
des populations étudiantes des pays 
émergents. Enfin, nous souhaitons 
développer le secteur de la recherche 
franco-allemande en mettant sur pied 
un nouveau programme, capable de 
construire un pont de formation entre 
le niveau master et le niveau doctorat.

L'objectif de doublement du nombre 
d'étudiants et de doctorants que vous 
vous êtes fixé figure également dans 
l'Agenda 2020 élaboré par le Conseil 
des ministres franco-allemand réuni 
le 4 février dernier. Quelle a été votre 
réaction à ce propos ?

P.M. - Cette nouvelle feuille de route 
établie par le Conseil des ministres 
franco-allemand liste un certain 
nombre de projets prioritaires de 
nature à relancer ou approfondir 
les relations culturelles, sociales et 
politiques entre la France et l'Alle-
magne. L'UFA se réjouit bien évi-
demment de figurer parmi ces pro-
jets prioritaires. En effet, ce projet 
marque une étape essentielle dans 
les efforts de nos deux pays en fa-
veur d'une coopération universitaire 
et scientifique renforcée. Le double-
ment annoncé de la taille du réseau 
de l'UFA et des effectifs de ses étu-
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Faits marquants | 2009

Janvier
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Novembre Remise des prix 
d'Excellence et des prix de 
la meilleure thèse 2009
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Le conseil d'université

Représentants des administra-
tions publiques :

- Wolfgang Bach

- Christian Masset

- Peter Greisler

- Sonia Dubourg-Lavroff

Représentants désignés par 
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La Commission 
scientifique

Membres d'établissements 
d'enseignement supérieur 
français :

- Godefroy Kugel (président), 
ENSAM Metz

- Jean-Marc Bobillon, U de Nice 
Sophia Antipolis

- Vincent Hoffmann-Martinot, 
IEP Bordeaux

- Hélène Laurent, ENSI Bourges

Christine Lebeau, U Paris 1

- Pascal Perrier, INPL Grenoble

- Michel Peytavin, U Paris 
Dauphine

- Joern Pütz, U Strasbourg

- Christian Ritter, ESCP Europe

- Cornelius Schönnenbeck, UHA 
Mulhouse

Membres d'établissements 
d'enseignement supérieur 
allemands :

- Horst Brezinski (vice-
président), TU Freiberg

- Isabelle Deflers, U Heidelberg

- Michael Heinhold, U Augsburg

- Christoph Krampe, U Bochum

- Dieter Krimphove, U 
Paderborn

- Eynar Leupold, PH Freiburg

- Wolfgang Seemann, U 
Karlsruhe (TH)

- Sabine von Oppeln, FU Berlin

- Christian Wagner, U des 
Saarlandes

- Hans-Peter Weiser, HS 
Mannheim

rigueur et qualité
L'UFA s'appuie sur six instances : la présidence et son secrétariat, le conseil d'université, l'assemblée des établis-
sements membres, la commission scientifique, les groupes disciplinaires ainsi que les représentants des étudiants. 
Chaque entité dispose d'outils de décision et d'évaluation qui lui permettent d'évaluer, de renseigner, d'expertiser, de 
valider ou de généraliser les bonnes pratiques. Il s'agit là d'une démarche qualité véritablement intégrée qui contribue 
au succès de l'UFA.

dialogue et transparence
Dans la continuité de cette pratique éprouvée, l'UFA a choisi une attitude active, fondée sur le dialogue et l'écoute 
de toutes les parties prenantes. Une telle démarche collaborative a permis de trouver des pistes de convergence et 
de développer des solutions d'avenir afin de développer sa capacité à remplir ses missions : favoriser la mobilité des 
étudiants, doctorants et chercheurs qu'elle soutient.

élit sur proposition du 

conseil d'université

met en 

place

Groupes
disciplinaires

conseillent les organes de 
l'UFA

commission 
scientifique

surveille la procédure d'éva-
luation

éclaire le conseil d'université 
sur les questions relatives 
aux programmes d'étude et 
de recherche et sur la déli-
vrance de diplômes

représentants 
des étudiants

élus par les délégués des cursus

participent avec voix consulta-
tive à la procédure d'évaluation

assurent le contact avec les étu-
diants inscrits à l'UFA

présentent leur rapport à 
l'assemblée des établissements 
membres

assemblée des 
établissements 
membres

élit le président et le vice-président

prend acte du rapport annuel

désigne ses 4 représentants au sein 
du conseil d'université

adresse au conseil d'université des 
propositions relatives à l'enseigne-
ment supérieur et à la recherche

Qui pilote l'UFA ? | 2009

au succès de l'UFA.

Q
ui

 p
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 l
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FA

 ?
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Qui pilote l'UFA
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est vice-président de l'UFA 
depuis janvier 2009. Il assure 
également la présidence 
de l'association du Forum 
Franco-Allemand. Expert 
en coopération universitaire 
internationale, ce professeur 
titulaire en construction 
mécanique et mécatronique à 
la Hochschule Karlsruhe fut 
pendant dix ans responsable 
du cursus franco-allemand 
« Microtechniques pour 
les transports », proposé 
conjointement par son 
établissement et l'ENSMM de 
Besançon.

otto theodor 
iancu

Nous devons 

dire au monde 

économique que 

nous formons 

des étudiants 

compétents du 

point de vue 

interculturel et 

scientifique, et 

qui se distinguent 

par leur flexibilité 

et leur facilité 

d'adaptation.

“ “
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L’UFA remercie tous ses partenaires des ministères et ambassades pour leur engagement dans la 
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est secrétaire général de 
l'UFA depuis février 2009. 
Linguiste de formation et 
docteur ès lettres, il est 
aujourd'hui spécialiste de 
la coopération universitaire 
internationale et apporte à 
l'institution son savoir-faire 
en matière de management 
scientifique (Jochen 
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Depuis octobre 2009, 
Matthias El Nemer est 
représentant des étudiants 
de l'UFA en sciences 
économiques. Porte-
parole de ses camarades 
d'études, il participe au 
développement de l'UFA 
en prenant part à de 
nombreuses manifestations 
organisées par l'institution. 
Étudiant en gestion 
d'entreprise au sein du 
cursus franco-allemand mis 
en place entre le CESEM 
Reims et l'ESB Business 
School de Reutlingen, 
Matthias El Nemer a choisi 
en 2008 de s'installer en 
France.

Matthias
El Nemer

À l'étranger, on en 

apprend plus sur 

son propre pays que 

lorsqu'on est chez soi. 

c'est une expérience 

vraiment enrichissante.

“ 

”

Formation | 2009
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La vocation de ce 

double cursus est de 

pouvoir contribuer 

à l'efficacité des 

politiques publiques, 

à la compétitivité 

des entreprises et 

au management 

du service public 

et associatif, en se 

situant à l'interface de 

ces trois mondes.

“ 

”

Directrice du département 
Relations internationales 
de HEC Paris, Iris Ritter 
est également responsable 
du master franco-
allemand « Public Policy 
& Management », proposé 
conjointement depuis 
2009 par son école et la 
Freie Universität Berlin. Ce 
cursus exigeant propose 
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Hélène Breil est chargée de 
mission pour le financement 
au sein du département 
Programmes de l'UFA et 
responsable des relations 
avec les étudiants à 
l'UFA. Après une première 
expérience professionnelle 
dans la coopération 
transfrontalière à Strasbourg, 
cette diplômée en sciences 
politiques et sociales gère 
l'attribution des fonds 
alloués aux établissements 
partenaires de l'UFA. 
Interlocutrice privilégiée des 
étudiants, elle les renseigne 
sur les questions relatives 
au déroulement des études : 
inscriptions, aides à la 
mobilité, certificats.

Hélène
Breil

L'UFa est un modèle de 

réussite en matière de 
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Formation | 2009

En mai 2009 est parue la nou-
velle brochure de présentation 
des cursus soutenus par l’UFA. 
Soutenue par un nouveau 
design plus accessible, la 
brochure propose une nouvelle 
répartition des informations et 
des contenus inédits, pour une 
meilleure orientation parmi les 
cursus.

Publication de la 
brochure étudiante

Le partenariat noué entre 
l’UFA et DeutschMobil / Fran-
ceMobil, qui vise à promouvoir 
la langue du voisin dans les 
écoles, est un vecteur de 
notoriété important pour l’UFA 
qui distribue par ce biais du 
matériel promotionnel et de la 
documentation. Cette coopéra-
tion permet à l’UFA de toucher 
un de ses publics cibles : les 
futurs étudiants.

Coopération avec 
DeutschMobil et 
FranceMobil

Afin d’accroître sa notoriété et de promouvoir les nombreux cursus franco-allemands 
qu’elle propose, l’UFA participe à une dizaine de salons par an, en plus du Forum 
Franco-Allemand de Strasbourg. L’UFA est ainsi présente sur des salons étudiants 
comme le Salon des Formations Internationales de Paris, les « EINSTIEG Abi Messen 
» à Berlin, Munich et Hambourg. Sur place, les représentants de l’UFA renseignent 
directement les lycéens, les étudiants et les parents, en présentant efficacement les 
coopérations binationales et trinationales soutenues par l’institution et les atouts d’une 
formation et d’un profil professionnel franco-allemand. Pour répondre aux attentes du 
public et promouvoir les cursus de son réseau de la meilleure des façons, l’UFA dispose 
de nombreux supports Print, Web et multimédia.

communication marketing

Afin de faciliter la communication directe 

avec ses étudiants, et de promouvoir ses 

nombreuses initiatives franco-allemandes, 

l’UFA a pris en 2009 la décision de s’assurer 

une présence active sur deux plates-formes 

très populaires de la sphère Internet partici-
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est étudiante en histoire, 
spécialiste des Lumières 
et du XVIIIe siècle. Depuis 
deux ans, elle travaille au 
sein du master franco-
allemand de recherche 
en histoire, organisé 
conjointement par 
l'université d'Heidelberg et 
l'EHESS de Paris, avec le 
soutien de l'UFA. Véritable 
préparation à la thèse, 
sa formation lui permet 
de croiser les traditions 
historiques françaises et 
allemandes, pour tirer le 
meilleur de son sujet. À 
Heidelberg cette année, 
c'est à vélo qu'elle quitte 
la bibliothèque pour aller 
retrouver ses amis au bord 
du Neckar.

émilie
Gourdon

porter mon ambition de 

faire de la recherche 

en histoire au niveau 

franco-allemand m'a 

ouvert des horizons 

insoupçonnés. 

J'envisage désormais 

sérieusement la 

possibilité de m'installer 

pour quelques années 

en allemagne.

“ 

”

Formation | 2009
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Recherche | 2009
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partenariats de 
recherche financés 
par l'UFA

8

dans deux traditions universitaires et 
de recherche, pour une approche croi-
sée et donc enrichie. Elle permet au 
doctorant d'acquérir des compétences 
nouvelles, du fait de ses séjours dans 
le pays partenaire et de l'expérience 
interculturelle acquise.

L'UFA soutient les doctorants enga-
gés dans une cotutelle. Les doctorants 
peuvent en effet être soutenus pour la 
préparation et la soutenance de leur 
thèse (4 500 euros pour 3 ans dont 
1 000 euros pouvant être utilisés pour 
les frais de déplacement des directeurs 
de thèse et du jury) ou la soutenance 
unique (appel d'offres permanent pour 
un soutien à hauteur de 1 000 euros 
destiné à couvrir les frais du jury de 
thèse). Les candidatures sont à déposer 
sur :

w w w. d f h - u f a . o r g / f r / r e c h e r c h e

En 2009, l'UFA a reçu 35 demandes 
de soutien pour des cotutelles de thèse. 
Après évaluation, 27 dossiers de cotu-
telle (11 thèses en sciences humaines 
et sociales et 16 en sciences naturelles, 
mathématiques et informatique) ont été 

sélectionnés, ainsi qu'une demande 
de financement de soutenance, pour 
un montant total accordé par l'UFA de 
99 400 euros. 15 autres dossiers sont 
en cours d'évaluation. Au total, 87 doc-
torants ont effectué en 2009 une cotu-
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Recherche | 2009

L'école d'été « Théories moder-
nes des systèmes d'électrons 
corrélés » soutenue par l'UFA 
et organisée conjointement par 
l'Universität Göttingen, l'université 
de Strasbourg et l'université de 
Toulouse, s'est déroulée du 11 au 
29 mai 2009 aux Houches, 
village alpin situé dans la vallée 
de Chamonix. Installés dans les 
chalets de l'école de physique 
des Houches, construite en 1951 
dans un cadre naturel splendide 
perché à 1 150 m d'altitude 
face au massif du Mont Blanc, 
les participants de l'école d'été 
ont assisté à deux semaines de 
conférences quotidiennes sur 
les thèmes les plus pointus de la 
recherche en physique.

Le Centre allemand d'histoire de 
l'art (DFK) et l'Institut historique 
allemand (DHI) ont organisé dans 
les locaux du DFK à Paris, du 
14 au 18 septembre, l'atelier 
interdisciplinaire « Initiation 
au français scientifique et à la 
pratique de la recherche pour his-
toriens et historiens de l'Art ». Au 
cours de cette manifestation, les 
35 participants ont pu approfon-
dir leurs connaissances en langue 
française et se familiariser avec 
la pratique de la recherche et de 
la culture scientifique en France. 
Différents séminaires et discours 
ont permis aux jeunes historiens 
et historiens de l'art d'acquérir de 
solides bases pour pouvoir faire 
de la recherche en France et y 
travailler éventuellement plus tard 
au sein d'institutions scientifi-
ques.

Les écoles d'été

L'UFA propose aux chercheurs de par-
ticiper à des écoles d'été franco-alle-
mandes. Ouvertes aux enseignants-
chercheurs, aux doctorants et aux 
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L'année 2009 a été marquée par le lan-
cement du programme expérimental de 
préparation à l'insertion intitulé « Nou-
veau chapitre de la thèse » , dans sa 
version franco-allemande.

Ce programme de mentoring pré-
voit l'encadrement par un tuteur, 
spécialiste du marché de l'emploi 
franco-allemand, de doctorants en 
fin de thèse, et qui souhaitent s'insé-
rer professionnellement en France ou 
en Allemagne. L'objectif du programme 
est d'aider ces doctorants à valoriser 
leurs compétences, techniques comme 
transversales, pour mieux répondre aux 
exigences du marché franco-allemand.

Deux candidates ont été soutenues 
par l'ABG-UFA en 2009. Elles ont ain-
si présenté leurs résultats de travaux 
devant un jury composé de représen-
tants universitaires, de la fonction 
publique et du monde économique à 
l'occasion du Forum Franco-Allemand 
de Strasbourg.

    26 janvier : journée franco-allemande 
sur l'orientation, Berlin

    29 au 31 janvier  : séminaire       
«   Initiation au travail de thèse  », Paris

    28 mai : salon Research, Berlin

    12 au 18 juillet : université d'été 
franco-allemande pour jeunes 
chercheurs, Frauenchiemsee

    22 octobre : soirée de bienvenue pour 
les nouveaux doctorants de l'université 
de Sarrebruck

    10 novembre : Apéro Doc franco-
allemand, Paris

    13 au 14 novembre : Forum Franco-
Allemand, Strasbourg

    8 décembre : atelier du collège 
doctoral franco-allemand de l'université 
de Passau

	  

Dans le cadre d'un partenariat 
avec l'UFA et le magazine univer-
sitaire duz (unabhängige deuts-
che Universitätszeitung), l'ABG 
a publié une édition spéciale de 
son magazine Docteurs & Co. 
Ce hors-série est consacré aux 
carrières professionnelles et aux 
possibilités de mobilité offertes 
aux doctorants et aux docteurs 
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Grâce à l'aBG-UFa, les doctorants 

au profil franco-allemand 

analysent leur doctorat 

comme une réelle expérience 

professionnelle et valorisent 

ainsi des compétences 
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Relations entreprises et insertion professionnelle | 2009

Grâce à ses fonctions 
de juriste d’entreprise, 
avocate, directrice gérante, 
représentante d’une ONG et 
consultante spécialisée en 
communication interculturelle, 
Pamela Stenzel a acquis une 
pratique approfondie des 
projets franco-allemands, 
aussi bien sur le terrain 
économique, scientifique 
que politique. Forte de ces 
différentes perspectives, 
sa conclusion est que, 
pour toute coopération 
bilatérale fructueuse, il faut 
respecter les différences 
culturelles propres à chaque 
pays tout en y cherchant 
la complémentarité. En 
qualité de vice-présidente 
de l’Association des Amis de 
l’UFA, elle œuvre à favoriser 
le dialogue avec le monde 
économique et s’engage à 
promouvoir une plus grande 
insertion professionnelle des 
cursus proposés par l’UFA.

pamela
Stenzel

50
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Relations entreprises et insertion professionnelle | 2009

À l'occasion du Forum Franco-Allemand 
organisé à Strasbourg, six lauréats ont été 
récompensés par un prix de 1
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Relations entreprises et insertion professionnelle | 2009

L’Association des Amis 
de l’UFA

L'objectif de l'association

Créée en 2007, l'Association des Amis 
de l'UFA assure l'interface entre les 
entreprises et les établissements supé-
rieurs partenaires du réseau UFA. Elle 
joue ainsi un rôle prépondérant dans le 
secteur « Relations entreprises ». Son 
objectif premier est de sensibiliser les 
partenaires économiques aux compé-
tences spécifiques des diplômés de 
l'UFA. Le second consiste à répondre 
aux attentes et aux suggestions des 
interlocuteurs économiques quant à la 
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aide à l'insertion professionnelle

L'entraînement interculturel à 
la candidature

L'UFA accorde une importance toute 
particulière à l'insertion professionnel-
le de ses diplômés. Elle propose ainsi 
à ses étudiants et ses diplômés des 
entraînements interculturels à la can-
didature afin de faciliter leur insertion 
sur le marché international de l'em-
ploi. En 2009, l'UFA a organisé pour 
la première fois trois séminaires de ce 
type, à Paris et à Berlin. Les partici-
pants y ont reçu nombre de conseils 
pratiques pour optimiser leurs candi-
datures en France et en Allemagne, et 
ont participé à des simulations d'en-
tretiens d'embauche. Par ailleurs, lors 

du « Business dinner » du samedi soir, 
ils ont pu dialoguer avec des repré-
sentants économiques de France et 
d'Allemagne, et s'informer des diffé-
rences culturelles qui existent au sein 
d'un environnement professionnel in-
ternational.
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Relations entreprises et insertion professionnelle | 2009

Josiane Fichter, Otto Theodor Iancu et 
Catherine Trautmann visitent le FFA

Le salon research à Berlin, 1er Salon Européen des carrières de 
la recherche

Afin d'aider les jeunes chercheurs à 
s'insérer sur le marché du travail, le 
Forum Franco-Allemand, en partena-
riat avec l'UFA et l'Apec, a organisé 
le 28 mai 2009 le salon Research, 
1er Salon Européen des Carrières de 
la Recherche. Le Forum Franco-Al-
lemand a assuré l'organisation et la 
promotion en Allemagne du salon, qui 

-
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Annexes
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Rapport d'activité de l'UFA - Jahresbericht der DFH
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MeMbRes DU conseil D'UniveRsité
MitglieDeR Des HocHscHUlRAts

Pierre Monnet, président / Präsident DFH-UFA
Otto Theodor Iancu, vice-président / Vizepräsident DFH-UFA

Quatre représentants des administrations publiques
Vier Vertreter der staatlichen Behörden

Wolfgang Bach, Ministerium für Wirtschaft und Wissenschaft des Saarlandes 
Christian Masset, ministère des Affaires étrangères et européennes
Peter Greisler, Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Sonia Dubourg-Lavroff, ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche

Quatre représentants désignés par l’assemblée des établissements membres
Vier Vertreter, die von der Versammlung der Mitgliedshochschulen gewählt werden

Hannemor Keidel, Technische Universität München 
André Meyer, INSA Rouen 
Patricia Oster-Stierle, Universität des Saarlandes 
Felix Ulmer, université de Rennes I 

Deux représentants de la Conférence des recteurs des universités allemandes (HRK)
Zwei Vertreter der deutschen Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

Horst Hippler, Universität Karlsruhe (TH)
Ronald Mönch, Hochschule Bremen

Un représentant de la Conférence des présidents d’université (CPU)
Ein Vertreter der Conférence des  d’université (CPU)
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Membres d’établissements d’enseignement supérieur français
Mitglieder französischer Hochschulen

Godefroy Kugel (Vorsitzender/ président), ENSAM Metz (Ingenieurwissenschaft / Sciences 
de l’ingénieur)
Jean-Marc Bobillon, U de Nice Sophia Antipolis (Sprachwissenschaft / Linguistique)
Vincent Hoffmann-Martinot, IEP Bordeaux (Politikwissenschaft / Sciences politiques)
Hélène Laurent, ENSI Bourges (Ingenieurwissenschaft / Sciences de l’ingénieur)
Christine Lebeau, U Paris 1 (Geschichtswissenschaft / Histoire)
Pascal Perrier, INPL Grenoble (Ingenieurwissenschaft / Sciences de l’ingénieur)
Michel Peytavin, U Paris Dauphine (Wirtschaftswissenschaft / Sciences économiques)
Joern Pütz, U de Strasbourg (Naturwissenschaft / Sciences naturelles)
Christian Ritter, ESCP Europe (Wirtschaftswissenschaft / Sciences économiques)
Cornelius Schönnenbeck, UHA Mulhouse (Naturwissenschaft / Sciences naturelles)

Membres d’établissements d’enseignement supérieur allemands
Mitglieder deutscher Hochschulen

Horst Brezinski (Stellverstretender Vorsitzender/ vice-président), TU Freiberg 
(Wirtschaftswissenschaft / Sciences économiques)
Isabelle Deflers, U Heidelberg (Geschichtswissenschaft / Histoire)
Michael Heinhold, U Augsburg (Wirtschaftswissenschaft / Sciences économiques)
Christoph Krampe, U Bochum (Rechtswissenschaft / Droit)
Dieter Krimphove, U Paderborn (Rechtswissenschaft / Droit)
Eynar Leupold, PH Freiburg (Sprachwissenschaft / Linguistique)
Wolfgang Seemann, U Karlsruhe (TH) (Ingenieurwissenschaft / Sciences de l’ingénieur)
Sabine von Oppeln, FU Berlin (Politikwissenschaft / Sciences politiques)
Christian Wagner, U des Saarlandes (Naturwissenschaft / Sciences naturelles)
Hans-Peter Weiser, HS Mannheim (Ingenieurwissenschaft / Sciences de l’ingénieur)

lA coMMission scientiFiqUe 
WissenscHAFtlicHeR beiRAt

Liste des groupes disciplinaires (GD) de l’UFA
Liste der Fachgruppen (FG) der DFH

GD Sciences humaines et sociales / FG Geistes- und Sozialwissenschaften
Rapporteurs du groupe disciplinaire / Fachgruppensprecher
F - Hélène Miard-Delacroix, U Paris IV
D - Jochen Mecke, Universität Regensburg

GD Mathématiques – Informatique, Sciences de l’ingénieur, Sciences naturelles et 
Architecture / FG Mathematik – Informatik, Ingenieur- und Naturwissenschaften, Architektur
Rapporteurs du groupe disciplinaire / Fachgruppensprecher
F - Marie-Hélène Meurisse, INSA Lyon
D - Martin Gabi, U Karlsruhe (TH)

GD Droit / FG Jura
Rapporteurs du groupe disciplinaire / Fachgruppensprecher
F - David Capitant, université Paris I
D - Alfons Bürge, Universität München

GD Formation des enseignants / FG Lehrerbildung
Rapporteurs du groupe disciplinaire / Fachgruppensprecher
F - Jacques Poumet, université Lyon II
D - Rudolf Denk, Pädagogische Hochschule Freiburg

GD économie/Gestion / FG Wirtschaftswissenschaften
Rapporteurs du groupe disciplinaire / Fachgruppensprecher
F - Michel Peytavin, université Paris IX
D - Reinhold Roth, Hochschule Bremen

les gRoUpes DisciplinAiRes
Die FAcHgRUppen
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1. La demande d’adhésion à l’Université franco-
allemande (UFA) doit être présentée conjointement par 
un établissement français et un établissement allemand 
partenaires ou par un réseau d’établissements. Les 
établissements adhèrent à l’UFA pour mettre en œuvre 
des programmes de coopération franco-allemands dans 
les domaines de l’enseignement, de la recherche ou 
de l’aide à la formation des chercheurs. En posant leur 
candidature, les établissements s’engagent à soutenir 
la réalisation des objectifs que l’UFA s’est fixés, ainsi 
que son développement.

2. Pour pouvoir adhérer à l’UFA, un établissement 
doit avoir mis en œuvre au minimum un programme 
d’études commun franco-allemand se trouvant au 
moins en phase probatoire ou une coopération entre 
une école doctorale et un Graduiertenkolleg satisfaisant 
aux critères de soutien de l’UFA. Les établissements 
candidats sont tenus d’assurer la préparation 
linguistique des participant(e)s aux programmes de 
coopération franco-allemands. Les compétences en 
langues peuvent éventuellement être attestées par la 
délivrance d’un certificat approprié. Les établissements 
candidats sont tenus d’assurer une prise en charge 
efficace des étudiant(e)s participant(e)s et de leur offrir 
des conditions d’intégration favorables (possibilités 
de logement, cité universitaire, programme culturel). 
La commission scientifique et le conseil d’université 
vérifient, dans le cadre de la procédure d’évaluation, 
si les programmes d’études satisfont toujours aux 
critères. 

3. Les établissements candidats allemands doivent 
être membres de la Hochschulrektorenkonferenz. Pour 
les établissements français, le ministère chargé de 
l’Enseignement supérieur est consulté. La décision 
définitive revient au conseil d’université.

4. Le conseil d’université décide de l’admission en tant 
qu’établissement membre. La demande d’adhésion doit 
être adressée au président de l’UFA.

5. L’adhésion est subordonnée à la mise en œuvre 
d’un programme. Si cette condition n’est plus remplie, 
par exemple en cas d’évaluation négative, l’adhésion 
cessera après l’expiration des engagements pris envers 
les étudiants, et ce au plus tard au bout de deux ans. 

6. Si le comportement d’un établissement membre est 
préjudiciable au réseau, le conseil d’université peut 
prononcer son exclusion.

7. Chaque établissement membre siège avec voix 
délibérative à l’assemblée des établissements membres 
de l’UFA. 

cRitèRes D'
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Organisateurs
Veranstalter

Actualités du droit comparé français et 
allemand des affaires : Intervention publique 
et régulation – Contraintes communautaires 
et droits nationaux

Aktuelle Entwicklungen des deutschen und 
französischen Wirtschaftsrechts im Vergleich: 
Öffentliche Intervention, Regulierung 
und der Einfluss des europäischen 
Gemeinschaftsrechts
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59,1%	  

40,9%	  
Femmes / Frauen

Hommes / Männer

Répartition des étudiants de l'UFA par sexe
Frauen-/ Männeranteil der Studienden der DFH

Nationalité des étudiants de l'UFA
Staatsangehörigkeit der Studierenden der DFH

allemande / Deutsch (2 132)

française / Französisch (1 972)

franco-allemande / Deutsch-Französisch (223)

autre / andere (292)

46,2%	  

42,7%	  

4,8%	  
6,3%	  

Répartition des étudiants de l'UFA entre la phase de séjour dans l'établissement d'origine et la 
phase de séjour dans l'établissement partenaire pour le premier semestre 2009/2010
Verteilung der Studierenden der DFH zwischen der Inlands- und der Auslandsphase im Winterse-
mester 2009/ 2010

Séjour dans l'établissement partenaire / Auslandsphase

Séjour dans l'établissement d'origine / Inlandsphase

53,5%	  
46,5%	  
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23,5%	  

17,4%	  

8,7%	  

3,4%	  
0,7%	  0,0%	  

3,4%	  
0,7%	  1,3%	  

8,1%	  8,7%	  

12,8%	  

7,4%	  

2,0%	  
0,0%	  

0,%	  
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Nombre d'établissements partenaires français de l'UFA par région
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Recherche : Coût total en 2009 pour chaque instrument de soutien
Forschung: Gesamtkosten im Jahr 2009 für jedes Förderinstrument

2	  

2	  2	  

1	  

1	  

3	  

2	  

1	  

1	  

22	  

2	  

2	  

2	  

1	  
1	   1	  

10	  

5	  

3	  

3	  

2	  
1	   1	  
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