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Die Deutsch-Franzgsische Hochschule (DFH) ist eine internationale Einrich-
tung, die Exzeiienz und Mobiiitat im Hochschui- und Forschungsbereich zwi-
schen Deutschland und Frankreich fordert.

Die DFH in 10 Punkten:

ein Netzwerk von Hochschulen in Deutschland und Frankreich sowie
weiteren Landern

integrierte binationale und trinationale Studiengange
auf allen Ebenen des Bologna-Prozesses (Bachelor, Master, Promotion)
rund 5.000 Studierende und rund 1.000 Absolventen pro Jahr

zahlreiche Fachrichtungen: Ingenieur- und Naturwissenschaften, Infor-
matik, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Geistes- und
Sozialwissenschaften, Lehrerbildung

alle Hochschultypen: Universitaten und Fachhochschulen auf deutscher
Seite, Universités und Grandes Ecoles / Ecoles auf franzdsischer Seite

Ausbau von Kooperationen mit Drittlandern
binationale strukturierte Doktorandenausbildung
paritatische Finanzierung durch Deutschland und Frankreich

das Qualitatslabel der DFH: Ein mehrstufiges, unabhéangiges Evaluations-
verfahren stellt sicher, dass das Qualitatssiegel der DFH eine hervorragen-
de binationale Ausbildung und gute Berufschancen garantiert.

Die Schliusselkompetenzen der Absolventen der DFH:
fachliche Exzellenz
spezialisiertes Fachwissen
Auslandserfahrung
Sprachkompetenz, allgemein und fachspezifisch
interkulturelle Kompetenz
Flexibilitat und Mobilitat
Engagement und Belastbarkeit
erste Berufserfahrungen
Teamfahigkeit

Kontakt:

Deutsch-Franzésische Hochschule - Université franco-allemande
Villa Europa - Kohlweg 7 - D-66123 Saarbriicken

Tel.: +49 (0) 681 93812-100 - Fax: +49 (0) 681 93812-111
E-Mail: info@dfh-ufa.org - www.dfh-ufa.org



Vorwort

Fur die Mehrheit der Doppeldiplomierten hat ihr deutsch-franzdsischer Ab-
schluss einen Vorteil fur den Berufseinstieg dargestellt. Lediglich 24 % der
Absolventen haben langer als drei Monate gebraucht, um eine adaquate Ar-
beitsstelle zu finden.

Ich freue mich, Ihnen diese und weitere Ergebnisse unserer Absolventenstu-
die im Folgenden préasentieren zu kénnen. Um né&here Informationen Uber
den beruflichen Werdegang der Ehemaligen der integrierten binationalen und
trinationalen Studiengdnge zu erhalten, hat die Deutsch-Franzdsische Hoch-
schule (DFH) 2011 erneut eine Umfrage durchgefihrt.

Fir die DFH sind die Erfahrungen der Doppeldiplomierten wahrend ihres Be-
rufseinstiegs und ihres beruflichen Werdegangs sehr wertvoll, um die Quali-
tatssicherung der Studiengéange zu gewdahrleisten und den Absolventen somit
die besten Voraussetzungen fur den internationalen Arbeitsmarkt zu bieten.

Die Umfrage hat vom 1. Februar bis zum 31. Marz 2011 stattgefunden. Ne-
ben den allgemeinen Angaben zum Studium bilden Informationen und die
Bewertung des Doppeldiploms fiir die berufliche Laufbahn den Schwerpunkt
der Befragung. Diese richtete sich an alle DFH-Absolventen, die seit dem Jahr
2000 ihr deutsch-franzosisches Studium abgeschlossen haben.

Durch den inzwischen erfolgten Ausbau der Alumni-Arbeit und Berufsein-
stiegsforderung und dem daraus resultierenden regelmaRigen Kontakt zu den
Studierenden und Absolventen entstand in den letzten Jahren eine hohere
Identifikation mit der DFH. Die erfreulich hohe Rucklaufquote der Umfrage
(1.505 Antworten, davon 1.360 verwertbare Fragebdgen) beruht nicht zuletzt

RN I e T""—
U (L [winide






Beruflicher Werdegang

Bei der Bewerbung hat die deutsch-franzosische Doppeldiplomierung einen Vorteil dargestelt.
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Wahrend ungeféhr 58 % der Absolventen betonen, dass das deutsch-franzdsische Doppeldi-
plom einen Vorteil fir das Bewerbungsverfahren dargestellt hat, sehen lediglich 19 % diesen
Vorteil nicht.

Die Ingenieurwissenschaftler beurteilen die Doppeldiplomierung am positivsten (65,4 %), ge-




Wie viele Monate nach Ihrem Hochschulabschluss haben Sie eine adaquate Arbeitsstelle

gefunden?
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Lediglich rund 24 % der DFH-Absolventen haben langer
als drei Monate gebraucht, um eine adaquate Arbeits-
stelle zu finden.

Rund 66 % haben innerhalb der ersten drei Monate nach
ihrem Hochschulabschluss eine adaquate Arbeitsstelle
gefunden, von denen Uber 30 % direkt nach einem Prak-
tikum 0.a. ibernommen wurden. Ungefahr 10 % haben
keine Arbeitsstelle gesucht.

Die Naturwissenschaftler (76,5 %) und Ingenieure
(76,2 %) haben in dieser Zeitspanne am schnellsten
eine erste Anstellung gefunden.
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In welchem Land haben Sie lhre erste Arbeitsstelle angetreten?

19,03 % ] Deutschland
B Frankreich
B andere

53,13 %
27,84 %

Deutschland und Frankreich befinden sich als Arbeitslander der DFH-Absolventen an erster und
zweiter Stelle, gefolgt von weiteren Landern wie der Schweiz (3,7 %), GroRbritannien (2,8 %),
Belgien (2,2 %), Luxemburg (2,0 %) und anderen.

Welche Vertragsart hatten Sie bei Ihrem Berufseinstieg?

[] Befristet
B Unbefristet
56,81 %
43,19 %

Viele der Umfrageteilnehmer haben die Frage nach einem befristeten oder unbefristeten Ar-
beitsverhaltnis nicht beantwortet. Von denen, die sich zu dieser Frage geduRert haben, haben
rund 57 % einen unbefristeten und rund 43 % einen befristeten Arbeitsvertrag.

Neben klassischen Beschaftigungsverhéaltnissen treten besondere Beschaftigungsarten auf. So

geben 12,5 % der Absolventen an, zu promovieren und 7,1 % absolvieren ein Trainee-Pro-
gramm. Weiterhin haben 2,2 % einen Dienst-/Projektvertrag und 2,0 % sind Freiberufler.



Meine aktuelle Arbeitsstelle hat einen Meine aktuelle Arbeitsstelle hat keinen
direkten deutsch-franzdésischen Bezug. direkten deutsch-franzésischen Bezug,
ist aber international ausgerichtet.










Ich wirde zukinftigen Studierenden einen integrierten deutsch-franzésischen Studiengang
empfehlen.




lch wirde zukinftigen Studierenden einen
integrierten deutsch-franzosischen Studiengang
empfehlen, weil ...

,4---iCh Uberragend viel lernen konnte, die Welt aus einem anderem Blickwin-
kel verstehen kann und international hervorragend aufgestellt bin."*

,,Sur le plan professionnel, la premiére embauche n’est pas toujours liée au

contexte franco-allemand. Mais cela ne signifie pas que le double dipléme

est ,inutile‘ et j’espére bien pouvoir le faire valoir lors d’une évolution profes-
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sionnelle.

rachen konnte ich allein durch den Nachweis des
ischen Studiengangs meine Mobilitat und Flexi-
. Dieser Nachweis ist essentiell fur Unternehmen
die |hre Fuhrungskrafte auch im weltweiten Ausland einzusetzen gedenken

ent, la double maitrise ne m’a pas (encore) servi,
rs la preuve d’une certaine ouverture d’esprit du
ent un outil tres valorisant lorsque j'aurais plus

,,EN plus des atouts scie
par le double dlplome on
travailleamer i
I’Europe au quotldlen.

g

,,C’est un atout majeur, tant au niveau de la maitrise de deux
niveau de I’adaptation, de |
des de travail, de logique e






